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LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION PROFESIONAL
PROYECTO: Programa Ciencia e Innovacion para el 2030

La Universidad de Santiago de Chile, en Consorcio con la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso y la Universidad Catdlica del Norte, adjudicé el fondo “Implementacién Plan Estratégico
— Ciencia e Innovacién para el 2030” perteneciente a la Corporacién de Fomento de la Produccion
(CORFO), denominado “Science Up — Impulsando capacidades de innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica para el desarrollo del pais”, a través del cual se propone utilizar parte de
estos recursos para efectuar el presente Llamado a Concurso.

ANTECEDENTES GENERALES

En el marco del proyecto antes sefialado, la Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
llama a concurso para contratar a un/a profesional para el proyecto adjudicado: “Science Up —
Impulsando capacidades de innovacién, emprendimiento y transferencia tecnolégica para el
desarrollo del pais”, desempefiando el cargo de PROFESIONAL EJE LIDERAZGO Y PARTICIPACION
FEMENINA (USACH-004).

El/La profesional serd responsable de gestionar el logro de los resultados asociados al Eje de
Liderazgo y Participacion Femenina del proyecto al interior de la Universidad, apoyando el trabajo
de quienes coordinan este Eje, implementando estrategias y dando acompafiamiento a las/os
académicas/os de la Facultad de Ciencia y la Facultad de Quimica y Biologia de la Universidad de
Santiago de Chile.

Dentro de las principales funciones se encuentran:

e Disefar e implementar acciones del Eje Liderazgo y Participacién Femenina para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el marco del Consorcio.

e Diagnosticar la promocion de liderazgos y buenas practicas de igualdad de género al interior
de las Facultades de Ciencia y de Quimica y Biologia de la Universidad de Santiago de Chile.

e Asesorar y dar soporte a las/os jefas/es de carrera y directoras/es de programas de
postgrado en temdticas de género, de forma que puedan adaptar adecuadamente los
programas de sus asignaturas considerando perspectiva de género.

e Monitorear y velar por el cumplimiento de hitos, indicadores y actividades comprometidas
en el proyecto para el eje de Liderazgo y Participacién Femenina. Gestionar adecuadamente
la informacion que se levante en este eje: indicadores y bases de datos.

e Velar por la adecuada articulacion entre las facultades de Ciencia y de Quimica y Biologia al
interior de la Universidad, asi como con las universidades del consorcio, de modo de facilitar
el trabajo en conjunto.

e Dar cuenta del estado de avance de las actividades al Comité Ejecutivo de la Institucién, al
Administrador del Proyecto, y demds dependencias que se estime conveniente.
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Articular las actividades del proyecto con la Direccion de Género, Diversidad y Equidad de
la Universidad de Santiago de Chile.

El/La profesional se desempefiara media jornada en la Facultad de Ciencia y media jornada en la
Facultad de Quimica y Biologia de la Universidad de Santiago de Chile.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Conocimientos Especificos

Conocimientos en perspectiva de género.

Conocimientos profesionales en el area de gestion.

Experiencia en gestidn en instituciones de Educacion Superior (IES) y/o en ejecucién de
proyectos financiados por fondos publicos en IES.

Deseable experiencia en el desarrollo de acciones y/o ejecucidon de proyectos para la
promocién de la igualdad de género.

Conocimientos avanzados en el uso de herramientas computacionales para gestidon y
seguimiento de proyectos.

Competencias Transversales

Aprendizaje permanente.

Comunicacion efectiva.

Capacidad analitica y de autogestion.

Compromiso, vocacién democratica e inclusiva, proactividad y capacidad de trabajo bajo
presion.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Orientacion a los resultados.

Habilidades de relacionamiento empatico con el equipo de trabajo, propiciando un clima de
respeto y colaboracion.

Capacidad para trabajar a distancia con uso de tecnologias de informacién y comunicacién.

REQUISITOS

Perfil Académico: Titulo profesional o licenciatura de las areas de ciencia, ingenieria,
administracién o gestién con formacién en género.
Deseable:
o Experienciay/o formacidn en tematicas relacionadas con igualdad de género.
o Experiencia y/o conocimientos en tematicas relacionadas con innovacion,
emprendimiento y/o transferencia tecnoldgica.
o Experiencia en gestidn de instituciones de educacién superior.
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o Deseable estudios de postgrado en CTCi o afines.
o Dominio de inglés.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIO

Tipo de contrato: Honorarios

Duracién: Agosto a diciembre 2021, pudiendo extenderse hasta diciembre de 2026.
Monto bruto mensual: $1.250.000

Jornada de trabajo: Jornada completa. Disponibilidad inmediata.

Comienzo: Lunes 22 de agosto de 2022.

RECEPCION DE ANTEDECENTES

La recepcién de los antecedentes concluye el dia miercoles 10 de agosto de 2022 y deberdn ser
enviados al correo electrénico scienceup@usach.cl, indicando en el asunto POSTULACION
PROFESIONAL EJE LIDERAZGO Y PARTICIPACION FEMENINA (USACH-004).

Antecedentes requeridos

e (Carta de Presentacion.
e Curriculum Vitae.
e Certificado de titulo y/o grado académico.

COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccién y Evaluacién de los antecedentes de los postulantes estara integrada por:

Decana Facultad de Quimica y Biologia, Leonora Mendoza.

Decano Facultad de Ciencia, Juan Escrig.

Representante del eje en la Facultad de Quimica y Biologia, Claudia Ortiz.
Representante del eje en la Facultad de Ciencia, Paola Arias.
Administrador del proyecto Science Up en USACH, Adolfo Ocaia.

La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin
expresion de causa.
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