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te integral de la Universidad de Santiago
~de Chile y, como uno de sus pilares, esta
llamada a dar cuenta de su quehacer acorde
con el sistema de aseguramiento de la calidad
de la educaciéon superior, de manera que sus
acciones sean un permanente compromiso con
la sociedad. Para ello, se ha organizado ade-
cuadamente con lineamientos claros y respon-
sabilidades compartidas, con formas de relacio-
narse interna y externamente, a través de una
organizacion moderna como respuesta a los
desafios que la época impone.

[ a Facultad de Quimica y Biologia es par-

Este compromiso con la sociedad se ve refle-
jado en el Plan de Desarrollo Estratégico de la
Facultad 2006-2010, basado en su Vision y Mi-
sion, cuyos ejes estratégicos son:

® Garantizar la calidad y la innovacion de la
docencia de pre y postgrado.

® Fomentar el desarrollo de una investigacion
con impacto nacional y con reconocimiento
internacional.

® Asegurar una gestién académica de cali-
dad.

® Potenciar la vinculacion de la Facultad con
el medio externo.

® Posicionar las actividades de la Facultad en
el medio externo.

® Asegurar una gestién administrativa efi-
ciente y de calidad.

Este informe de gestion da cuenta de las prin-
cipales acciones realizadas durante el periodo
comprendido entre el 5 de octubre del 2006 y
el 30 de mayo del presente ano.

Palabras del Decano

En el drea docente de pregrado, se imparte una
educacion integral de alto nivel a los estudian-
tes que acceden a sus aulas, con planes y pro-
gramas revisados y actualizados en todas las
carreras. Se ha modernizado la oficina de re-
gistro curricular, se implemento la titulacion en
linea y se incorporaron las reglamentaciones y
solicitudes en la pagina WEB. Se mejoro la ges-
tién docente con relacion a recursos humanos y
salas de clases, se logré el ingreso de la carre-
ra de Técnico Universitario en Analisis Fisico y
Quimico via PSU, se elaboraron y actualizaron
reglamentos y normativas internas, en especial
de tesis de pregrado, traslados y transferencias
de alumnos, practica profesional y seleccion de
alumnos en diferentes programas.

Asimismo, se aprobaron el reglamento gene-
ral complementario de régimen de estudios, el
reglamento complementario de convalidacio-
nes y el reglamento de alumnos ayudantes vy
el sistema de seleccién de los mismos. Con la
implementacion de proyectos externos se ha
impulsado la docencia por competencias. Se
crearon comisiones para la acreditacion de las
carreras de Pedagogia en Quimica y Biologia y
en la carrera de Técnico Universitario en Anali-
sis Quimico y Fisico. La gestion docente estuvo
centrada en la Comision de Docencia. Se con-
solido la carrera de Educacidon Basica impartida
en conjunto con la Facultad de Humanidades.

Se ha mantenido una estrecha vinculacion con
los colegios a través de la difusion de carre-
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ras, cursos de verano, cursos de acogida, visitas
de estudiantes a liceos y se ha incrementado el
contacto con egresados. Se han firmado una se-
rie de convenios de colaboraciéon con colegios, y
se espera optimizar la relacion con las unidades
educativas.

En materia de investigacién y postgrado, actividad
que distingue a esta Facultad, se ha entregado un
significativo apoyo a esta area en el periodo, con-
siderando que la investigacién constituye el pilar
enriquecedor de la docencia de pre y postgrado y
se vincula directamente con los requerimientos de
produccién nacional. Se realizaron en estos tres
Gltimos afios las Jornadas de Investigacion para
los tesistas de pre y postgrado, se aumentaron
las redes de contacto internacionales, se concre-
taron convenios internacionales que permitieron
movilidad académica y estudiantil, se ha apoyado
la adjudicacion de proyectos, se actualizé la.re-
glamentacion de los programas de postgrado y se
regularizé el ingreso por Universitas XXI.

Principal preocupacion ha sido el apoyo a la acre-
ditacion del Doctorado en Biotecnologia y a los
informes de autoevaluacién del Doctorado en Mi-
crobiologia y el Magister en Quimica. Se modi-
ficaron las mallas curriculares de los programas
de doctorado, se establecié un sistema unico
de seleccion, seguimiento y finalizacién con el
fin de mejorar los indices. Se incluyeron todos
los programas de postgrado en el sitio WEB. Se
aumentaron los cupos de becas para el Docto-
rado en Biotecnologia y Doctorado en Quimica.
Se encuentra en estudio un reglamento Unico de
los postgrados. Para cautelar la marcha de los
postgrados se cred la Comision de Investigacién
y Postgrado. Ademads, para una mejor relacion
con el desarrollo y funcionamiento de los equipos
que prestan servicios, se creo el cargo de Jefe de
equipamiento mayor de la Facultad.

Se instaurd la condecoracién de la Facultad de
Quimica y Biologia para testimoniar al académico
distinguido de Facultad, la cual se ha entregado
en dos oportunidades. De la misma manera, se
ha realizado sistematicamente la inauguracién
del Aho Académico con la participacion de distin-
guidos conferencistas. Se condecoro, en conjunto
con la Facultad de Ciencia, a un Premio Nobel de
Quimica.

Un aspecto que ha sido del mas alto interés es la
Vinculacion con el Medio Externo. Para ello, se han
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establecido contactos con autoridades gubernamen-
tales, empresariales, diplomaticas, academias cien-
tificas, universitarias nacionales e internacionales
para estrechar las relaciones de la Facultad. Se han
suscrito varios convenios y acuerdos: con Environ-
matics Systems Ltda, Universidad de Santa Cruz do
Soul, Universidad de La Laguna, Universidad de Al-
cala, Universidad de Barcelona, Grupo de Decanos
de Facultades de Espafia, Embajada de Francia, Fun-
dacion Ciudad del Saber de Panama, Universidades
de la zona norte, Minera Free Port, Pride Capacitation
Management and Business Ltda., Sociedad Colegios
SIP, Servicios de Salud, Municipalidad de Lampa. Un
numero importante de convenios se encuentran en
tramite y otros en proyecto.

Se constituyd la comision de vinculacion con el
medio sobre la base de las acciones definidas en
el Plan Estratégico de la Facultad. Se analizaron
y aprobaron varios diplomados, entre ellos: Ges-
tion de la Calidad orientada a laboratorios clini-
cos, toxicoldgicos, forenses y de bancos de san-
gre, Gestion de Innovacion orientada al mercado,
Capital intelectual, Gestion y defensa de los dere-
chos de conocimiento. También, se aprobaron los
cursos propedéutico, de Quimica y Matematicas
bésicas para el laboratorio, y el Post-titulo Manejo
ambiental de recursos naturales.

En otro ambito, se participd por primera vez en la
Feria Expoquim y los servicios de la Facultad se
incluyeron en la Agenda Tecnoldgica de la Usach-
SDT y en la Revista Tecnoldgica. Se presento la
Guia para la gestion y creacién de bioempresas.
Se realizaron varios proyectos de Asistencia Téc-
nica y Educacion Continua. Se realiz6 la edicion
de un video spot y power point sobre las activi-
dades de la Facultad. Se potencié la oficina de
comunicaciones para aumentar la difusién del
quehacer de los académicos. Se apoyaron todas
las instancias de informacion a través de pagina
WEB y material audiovisual.

La gestion administrativa y financiera se caracte-
rizé por el uso eficiente de los recursos de acuerdo
al Plan Estratégico. Se privilegiaron los cambios
de estructura organizacional, el mejoramiento
de la infraestructura, la contratacion de nuevos
funcionarios, se nivelaron las rentas a igualdad
de funciones y se impulsaron acciones necesarias
para mejorar la calidad de vida laboral.

En cuanto al mejoramiento de la dotacion de per-
sonal, se contratd a once académicos-investiga-




dores de jornada completa y uno de media jorna-
da; se incorporaron un profesional para Registro
Académico, dos nuevas secretarias, dos profesio-
nales para la unidad de vinculacién con el medio,
dos funcionarios y dos nocheros para vigilancia.

Con respecto a la infraestructura fisica, se logré
incluir dentro del plan de construcciones de la
Universidad, a través de la comisidén que lidera
el Prorrector, 10 proyectos de mejoramiento de
la infraestructura de la Facultad, ampliamente
informados a la comunidad. Ademas, se presen-
taron a Prorrectoria 11 proyectos elaborados por
la Comision de Medio Ambiente de la Facultad.
Se realiz6 un estudio de la carga ocupacional del
actual edificio Reinaldo Irrgang. Se inicié y fina-
liz6 la construccion del edificio Louis Pasteur y
se dictaron politicas para la utilizacién del grupo
electrégeno. Se realizd un registro actualizado
de los bienes. ¢

Pensando siempre en la optimizacién del queha-
cer de la Facultad, se cred la oficina de Informa-
tica con el fin de administrar todas las bases de
datos y responder de manera centralizada a los
requerimientos informaticos de los académicos y
estudiantes. Se termind el disefio de la platafor-
ma Intranet con la adquisicidon de los servidores
para tal fin. Financieramente, a pesar de que el
presupuesto se encuentra centralizado, los re-
cursos utilizados crecieron sostenidamente en el
tiempo, siendo los gastos mayoritarios en remu-
neraciones, 93%; en bienes y servicios, el 5%; vy
el resto corresponde a transferencias e inversion
real. La limitacion en mejoramiento de la infraes-
tructura y de equipamiento, es consecuencia de
los limitados recursos que entrega el Estado. Al
igual que otras unidades, la Facultad se ha visto
envuelta en un marco altamente competitivo en
la captacion de recursos externos, en el mercado
de la Educacién Superior.

Finalmente, particular énfasis se dio al ordena-
miento administrativo-académico, con el Re-
glamento de la Facultad de Quimica y Biologia,
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Exento 7721, documento legal que permitid
la organizacion de la Facultad usando criterios
académicos, con normas precisas que regla-
mentan el quehacer universitario y con cla-
ridad en las atribuciones y funciones de los
directivos, asi como de los organismos cole-
giados, con el fin de lograr mayor eficiencia y
calidad de la misi6n en docencia, investigacion
y extension.

Se cre6 el Comité de la Calidad liderado por
el Coordinador de la Calidad, cuya primera ta-
rea es definir y evaluar los diferentes procesos
de la Facultad. Adicionalmente, se encuentra
en estudio un nuevo manual de jerarquizacion
académica y un manual del desempefio aca-
démico.

Los avances logrados no hubieran sido posible
sin la participacion profesional y técnica de las
autoridades unipersonales, del equipo del de-
canato, y de las autoridades colegiadas, como
el Consejo de Facultad, Comisién de Investiga-
cion y Postgrado, Comisién de Docencia, Comi-
sion de Vinculacién con el Medio, Comisiones
de Acreditacion, etc.

Trabajar con participacion de toda la comuni-
dad sobre la base del Plan Estratégico de la
Facultad, en armonia con los planes de los de-
partamentos, a través de un estilo de gestion
transparente, ordenado, efectivo y moderno,
posibilitd el crecimiento y posicionamiento de
la Facultad en-los primeros niveles de calidad.
Asimismo, se pudieron estrechar los vinculos
académicos nacionales e internacionales con
otras Facultades de Ciencias.

Finalmente, agradezco a todos los integrantes
de la Facultad de Quimica y Biologia su en-
trega, esfuerzo, comprensiéon y disposicién
al trabajo, lo que nos ha permitido avanzar,
alcanzar importantes logros y proyectarnos
hacia un futuro mas auspicioso y esperan-
zador.

JUAN LUIS GAUTIER ZAMORA

DECANO
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Autoridades

Decano
Dr. Juan Luis
Gautier Zamora
(5.10.06)

Dra. Leonora Mendoza Dra. Maria Angélica
Espinola Rubio Campos
(2.10.07) (5.10.06 /2.10.07)

Dr. Alejandro Urzua Dra. M. Jesls Aguirre Dr. Claudio Vasquez
Moll Quintana Guzmén (5.10.06 /
(19.06.09) (28.02.08 / 19.06.09) 28.02.08)

Dra. Milena Cotoras Tégjic
(5.10.06)
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1.- Autoridades

Decano
Vicedecana de Docencia y Extension

Vicedecano de Investigacién y Postgrado :

Secretaria Académica

Director Dpto. Quimica de los Materiales :

Director Dpto. Ciencias del Ambiente

Director Dpto. Biologia

2.- Consejo de Facultad

Consejera Dpto. Ciencias del Ambiente

Consejero Dpto. Biologia
Consejera (0) del Dpto. de Quimica

de los Materiales
Consejo Académico

Representante Funcionarios

Autoridades

Dr. Juan Luis Gautier Zamora (5.10.06)

Dra. Maria Angélica Rubio Campos (5.10.06 /2.10.07)
Dra. Leonora Mendoza Espinola (2.10.07)

Dr. Claudio Vasquez Guzman (5.10.06 / 28.02.08)
Dra. M. Jesus Aguirre Quintana (28.02.08 / 19.06.09)
Dr. Alejandro Urzta Moll (19.06.09)

Dra. Milena Cotoras Tadic (5.10.06)

Dr. Renato Sariego Badal (8.11.06)

Dr. Alejandro Urzua Moll (8.11.02/8.11.06)

Mg. Carlos Urzua Stricker (8.11.06)

Dr. Eugenio Spencer Ossa (8.11.04/ 8.11.06)
Dra. Isabel Llona Rodriguez (8.11.06/8.11.08)
Mg. Alejandro Hernandez Kunstmann (8.11.08)

Dra. Gloria Cardenas Jiron
Dra. Leonor Contreras Fuentes
Dra. M. Soledad Ureta Zanartu
Mg. Claudio Laurido Fuenzalida
Dr. Bernardo Morales Mufoz
Dra. Maria Jesus Aguirre Quintana
Dr. José Zagal Moya

Dr. Jaime Cornejo Pérez

Dra. Maritza Paez Collio

Dr. Arturo Ledn Espejo

Dr. Gustavo Zuiiga Navarro
Dr. Jaime Eugenin Ledn

Sra. Marta Lampe Campos

3.- Coordinador de Calidad y Sistemas

Dr. Alejandro Urzta Moll

4.- Consejo de Departamentos

- Departamento de Biologia

Dr. Miguel Rios Ramirez
Dr. Luis Velasquez Cumplido
Dr. Renato Chavez Rosales

Mag. Alejandro Hernandez Kunstmann

Dr. Luis Constandil Cordova
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Autoridades

- Departamento de Ciencias del Ambiente

Dr. Arturo Ledn Espejo

Dra. M. Soledad Ureta Zafiartu
Dra. Leonor Contreras Fuentes
Dra. A. Maria Jabalquinto Lopez
Dr. Eduardo Lissi Gervaso

Dra. M. Angélica Rubio Campos
Mag. Luis Villarroel Villarroel
Dr. Hugo Ayal Lasagna

Mag. Carlos Urzta Stricker

5.- Directores de Postgrado

Doctorado en Quimica

Doctorado en Microbiologia
Doctorado en Biotecnologia
Magister en Quimica

Magister en Gestion Tecnoldgica con
Mencidén en Biotecnologia

6.- Jefes de Carreras

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Bioquimica
Licenciatura en Educacion (Diurno)
Licenciatura en Educacién (Vespertino)
Técnico Universitario en Analisis
Quimico y Fisico

Comision Evaluacion y Desempeiio

Académico de Facultad

Dra. Ménica Imarai Bahamonde
Dr. Juan E. Foerster Mujica
Mag. Luis Villarroel Villarroel

Comision Evaluacion y Desempefio

Académico Departamentales

- Dpto. Biologia: Dr. Claudio Vasquez Guzman

(permanente) y
Dr. Eugenio Spencer Ossa (suplente)

- Dpto. Ciencias del Ambiente: Dr. Arturo Ledn

Espejo (permanente) y
Mag. René Torres Gaona (suplente)

- Dpto. Quimica de los Materiales: Dr. Ejnar Tro-
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- Departamento de Quimica de los Materiales

Dr. Renato Sariego Badal

Dr. Jaime Cornejo Pérez

Dra. Carmen Pizarro Arriagada
Mag. Eduardo Valero Gonzélez
Mag. Liliana Farias Maturana

Mag. M. Alejandra Melo Benavides
Dr. Sergio Montes Sotomayor

: Dra. Maritza Paez Collio

: Dra. Mdnica Imarai Bahamonde
: Dr. Gustavo Zuniga Navarro

: Dra. Maria S. Ureta Zanartu

: Dra. Claudia Ortiz Calderén

: Dr. Juan E. Foerster Mujica

: Dra. Claudia Ortiz Calderdn

: Mag. Manuel Martinez Martinez
: Mag. Raul Cerdn Franco

: Dra. Marcia Cazanga Solar

/.- Comisiones

llund Orellana (permanente) y
Mag. Alejandra Melo Benavides (suplente).

Comision Evaluacién por Criterios

Dr. Sergio Moya Duran
Dr. Jaime Eugenin Ledn
Dr. Emilio Cardemil Urzua

Comision Evaluacion por Puntaje por
Departamentos

* Departamento de Biologia
Dra. Marcela Aranda Lacombe
Dra. Alejandra Moenne Mufioz
Dr. Hugo Ayal Lasagna




* Departamento de Quimica de los Materiales

Dr. Sergio Montes S.
Dra. M@ Leonor Contreras Fuentes
Mag. Maria Alejandra Melo Benavides

* Departamento de Ciencias del Ambiente

Dra. Elsa Abuin Saccomano

Dra. Ana Maria Jabalquinto Lépez.

Dr. Jorge Garin, Dpto. Ingenieria Metalurgica
Dr. Franco Rabagliati Canessa

Comision Docencia

Dra. Leonora Mendoza Espinola, Vicedecana de
Docencia.

Mag. Yolanda Pla Fuenzalida, Registradora Curricular,
Dr. Juan E. Foerster Mujica, Jefe de carrera Lic. en
Quimica. .
Dra. Claudia Ortiz Calderon., Jefa de carrera Lic. en
Bioguimica.

Mag. Manuel Martinez Martinez, Jefe de carrera Lic.
en Educacion en Quimica y Biologia.

Mag. Raul Cerén Franco, Plan Especial de Regulari-
zacion para Profesores de Quimica, Biologia

y Ciencias Naturales sin Titulo Habilitante.

Dra. Marcia Cazanga Solar, Jefa de carrera Técnico
Universitario en Analisis Quimico y Fisico.

Comités de Carreras

- Licenciatura en Quimica

Dr. Juan E. Foerster Mujica (Jefe Carrera)
Dra. Brenda Modak Canobra

Dra. M. Angélica Rubio Campos

Dr. Sergio Montes Sotomayor

Dr. Alexis Aspée Lamas

Sra. M. Elena Torres (Asesora Técnica)

- Licenciatura en Bioquimica

Dra. Claudia Ortiz Calderdn (Jefa Carrera)
Dr. Emilio Cardemil UrzGa

Dra. Carolina Mascayano Collado

Dra. Marcela Wilkens Anwandter

Dr. Renato Chavez Rosales

- Técnico Universitario en Analisis Quimico y
Fisico

Dra. Marcia Cazanga Solar (Jefa Carrera)

Dr. Juan Guerrero Nufez

Mag. Liliana Farias Maturana

Mag. Juan Enrique Ortiz Farias

Sra. Teresa Caceres Caceres (Asesora Técnica)

Autoridades

- Licenciatura en Educacion en Quimica y
Biologia

Mag. Manuel Martinez Martinez (Jefe Carrera)
Dra. Marcela Aranda Lacombe

Dra. Leonor Contreras Fuentes

Dr. Sergio Castro Morales

Mag. Emilio Balocchi Carrefo

- Programa de Regularizacion de Titulo para
Profesores de Quimica, Biologia y Ciencias
Naturales

Mag. Raul Cerén Franco

Dra. Milena Cotoras Tadic

Dra. Leonora Mendoza Espinola

- Ingenieria en Biotecnologia (*)

Sr. Rubén Bustos (Jefe Carrera Fac. Ingenieria)
Sra. Andrea Manh Oses (Fac. Ingenieria)

Dr. Gustavo Zufiiga Navarro

Dr. Antonio Castillo Nara
* En sociedad con Facultad de Ingenieria

- Pedagogia Basica (*)

Sra. Gricelda Figueroa (Jefa de Carrera)
Sra. Cynthia Rojas

Mag. Raul Cerdn Franco

Dra. Marcela Aranda Lacombe
* En conjunto con otras unidades.

Comision de Investigacion
- Dra. Maria JesuUs Aguirre Quintana
- Dr. Alejandro Urzta Moll

- Dr. Bernardo Morales Mufioz

- Dra. Maria Soledad Ureta ZaRartu

Comisiones de Postgrado

- Doctorado y Magister en Quimica

Dra. Maritza Paez Collio (04. 2007 - 04. 2009)
Dr. Marcos Caroli Fuenzalida

Dra. Maria Victoria Encinas Rojas

Dr. Sergio Moya Duran

Dr. René Torres Gaona

Dra. Maria Soledad Ureta Zafiartu (Magister) (04.
2008 - 04. 2010)

-Doctorado en Microbiologia

Dra. Ménica Imarai Bahamonde (05. 2007 - 05.
2009)

Dr. Eugenio Spencer Ossa

Dr. Claudio Vasquez Guzman

Dra. Rosalba Lagos (U. de Chile)

Dr. Osvaldo Monasterio (U. de Chile)

Dra. Margarita Carun (U. de Chile)

Dr. Victor Cifuente (U. de Chile)
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Autoridades

- Doctorado en Biotecnologia

Dr. Gustavo Zufiga Navarro (12.2006-12.2009)
Dr. Eugenio Spencer Ossa

Dr. Jaime Eugenin Ledn

Dra. Jenny Blamey

Dra. Ménica Imarai Bahamonde

Comision Manuales de Jerarquizacion
Dr. Juan Costamagna Martra

Dr. Emilio Cardemil Urzta

Dr. Jaime Eugenin Ledn

Personal

Comision Medio Ambiente
Dr. Jaime Cornejo Pérez

Dra. Ménica Imarai Bahamonde

Dr. M. Soledad Ureta Zanartu

Comision Vinculacion con el Medio
Dr. Miguel Rios Ramirez

Dr. Roberto Rozas Soto

Dr. Sergio Montes Sotomayor

Dra. Verona Barrella Pecori

Dra. Milena Cotoras Tadic

Jefe de Equipamiento Mayor
Dr. Alejandro Urzta Moll.

- ACADEMICO

Departamento de Quimica de los Materiales

Jornada Completa

Dra. M. Jesus Aguirre Quintana
Dr. Nelson Carrasco Ramos
Dra. Marcia Cazanga Solar

Dr. Jaime Cornejo Pérez

Dr. Mauricio Escudey Castro
Mag. Liliana Farias Maturana
Dr. J. Enrique Foerster Mujica
Dr. Juan Luis Gautier Zamora
Dr. Juan Guerrero Nufez

Mag. Manuel Martinez Martinez
Mag. Alejandra Melo Benavides
Dra. Leonora Mendoza Espinola
Dr. Sergio Montes Sotomayor
Dra. Maritza Pdez Collio

Dra. Carmen Pizarro Arriagada
Dr. Renato Sariego Badal

Dr. Ricardo Schmidt Manriquez
Mag. Hernan Soto Nilo

Mag. Ejnar Trollund Orellana
Mag. Eduardo Valero Gonzalez
Dr. José Zagal Moya

Dr. Jorge Pavez Irrazabal
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Dr. Diego Venegas Yazigi
Dr. Luis De Mattos Ivanildo
Dr. Rodrigo Segura Segura

Tres Cuartos Jornada

Dra. Verona Barrella Pecori
Mag. Raul Cerén Franco

Dr. Juan A. Costamagna Martra
Dr. Sergio Moya Duran

Mag. Juan Enrique Ortiz Farias

Media Jornada
Dr. Fernando Godoy Gonzalez
Mg. René Schifferli Delarze

Departamento de Ciencias del Ambiente

Jornada Completa

Dr. Alexis Aspée Lamas

Dr. Hugo Ayal Lasagna

Mag. Lilian Bouyssieres Mac Leod
Dra. Gloria Cardenas Jiron

Dr. Emilio Cardemil Urzta

Dr. Marcos Caroli Rezende




Dra. Leonor Contreras Fuentes
Dra. Maria Victoria Encina Rojas
Dr. Francisco J. Gil Llambias
Dra. Ana M. Jabalquinto Lopez
Dr. Arturo Ledn Espejo

Dra. Carolina Mascayano Collado
Dr. Roberto Rozas Soto

Dra. M. Angélica Rubio Campos
Dr. René Torres Gaona

Dra. M. Soledad Ureta Zafiartu
Dr. Alejandro Urzta Moll

Mag. Carlos Urzua Stricker

Dra. Carolina Aliaga Vidal

Tres Cuartos Jornada

Dra. Elsa Abuin Saccomano
Dr. Eduardo Lissi Gervaso

Dr. Betty Matsuhiro Yamamoto
Dr. Franco Rabagliati Canessa
ag. Luis Villarroel Villarroel

Media Jornada
Dra. Brenda E. Modak Canobra

Departamento de Biologia

Jornada Completa

Dr. Abel Arrieta Escobar

Dr. Hugo Cardenas Sankan

Dr. Antonio Castillo Nara

Dr. Sergio Castro Morales

Dr. Renato Chavez Rosales

Dr. Luis Constandil Cérdova

Dra. Milena Cotoras Tadic

Dr. Oscar Diaz Schultze

Dr. Jaime Eugenin Ledn

Mag. Alejandro Hernandez K.
Dra. Monica Imarai Bahamonde
ag. Claudio Laurido Fuenzalida
Dra. Isabel Llona Rodriguez

Dra. Alejandra Moenne Mufioz

Dr. Bernardo Morales Mufioz
Dra. Claudia Ortiz Calderon
Dr. Miguel Rios Ramirez

Dr. Eugenio Spencer Ossa
Dr. Claudio Vasquez Guzman
Dr. Luis Veldasquez Cumplido
Dra. Marcela Wilkens Anwandter
Dr. Gustavo Zufiga Navarro
Dr. Claudio Acufa Castillo
Dra. Gloria Levican Jaque
Dr. Pedro Orihuela Diaz

Tres Cuartos Jornada
Dra. Marcela Aranda Lacombe
Dra. Ana Maria Sandino Garcia

Media Jornada
Dra. Matilde Jashés Morgues
Dr. Rodrigo Vidal Soto

Un Cuarto Jornada
Dr. Horacio Croxatto Avoni

Profesionales
Srta. Fabiola Michel Araya

Académicos Post-Doctorandos
Dr. Hernan Ahumada Gutiérrez
Dr. Marcelo Rocco Salinas

Dr. Domingo Ruiz

Dr. Ignacio Az6car Guzman

Dr. Eduardo Pino Lépez

Dr. Igor Osorio Roman

Dra. Inmaculada Vaca

Dra. Nancy Chandia Parra

Dra. Odette Nancy Velasquez
Dra. Virginia Velasquez

Decanato - Profesor por hora
Ing. Enriqueta Klein Grun
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Personal

- ADMINISTRATIVOS

Registro Curricular
Sra. Yolanda Pla Fuenzalida

Comunicaciones
Sra. Maria Luz Bravo Toledo

Bibliotecaria
Sra. Carmen Luz Molina Contreras

Informatica
Sr. Carlos Maldonado Peralta

Jefe de Finanzas
Sr. Robert Silva Vilche

Jefa de Personal
Sra. Teresa Cabello Alegria

Jefe de Laboratorio
Sr. Daniel Valdés Henriquez

Unidad de Vinculacién con el Medio
Sra. Teresa Caceres Caceres
Sra. Soledad Ortega Ayancan

Profesionales

Sra. Cristina Morales Reyes

Sra. Marcela Vines Hidalgo

Sra. Jeannette Espindola Astudillo

- Personal de Secretaria
Decanato
Srta. Margarita Victoriano Donoso

Vicedecanato de Docencia y Extensién
Sra. Rosa Leyton Saldafa

Vicedecanato de Investigacién
y Postgrado
Srta. Carolina Villagra Mufioz

Departamento de Biologia
Sra. Marjorie Espina Avendafo

Departamento de Ciencias del Ambiente
Sra. Claudia Hidalgo Hormazabal
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Departamento de Quimica de
los Materiales
Sra. Marisol Painenao Loncopdan

Registro Curricular

Sra. Marta Lampe Campos

Srta. Jessica Painenao Loncopan
Sra. Sonia Orellana Rojas

Personal de Apoyo Informatico
Sr. Roberto Castro Soto
Sr. Jaime Quiroga Andrades

Técnicos de Laboratorio
Srta. Judith Acencio Oliva

Srta. Maria Teresa Castillo Cerda
Sra. Sofia Cornejo Yafez

Srta. Sergia del Valle Contreras
Srta. Nicole Durdan Romero
Sra. Cristina Espinoza Mufioz
Srta. Carolina Robles Contreras
Sr. Reinaldo Rojas Galleguillos
Srta. Jocelyn Valenzuela Mella
Sra. Maria C. Valenzuela Rojas
Sra. Valeria Véjar Reyes

Srta. Mariela Villarroel Morales

Estafeta: Rodolfo Pérez Lorca

Taller de Mantencion :
Sr. Juan Carlos Lizana Valdés
Sr. Reinaldo Opazo Toledo

Mayordomos

Sr. Omar Rios Farias

Sr. Roberto Brito Paredes
Sr. Henrich Figueroa Bustos

Oficina de Partes e Informaciones
Sra. Angélica Riveros Abarca

Personal de Apoyo

Sr. Severino Barra Gonzalez
Sr. Luis Celis Silva

Sr. Rodrigo Curin Trureo

Sr. Héctor Orellana Silva

Sr. Eduardo Romero Allende
Sr. Alberto Santana Nogueira
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Gestion Estructural

Diversas acciones se realizaron en el periodo
de gestion del Decano Juan Luis Gautier, de
acuerdo a proyectos de desarrollo de la Facul-
tad, para dar respuesta a iniciativas del Deca-
nato y a nuevas politicas de la administracign
central de la Universidad.

1.- Reglamento de la Facultad

- Proyecto de Reglamento sobre funciones de
directivos y cuerpos colegiados.

El proyecto de reglamento responde a:

a.- La necesidad de organizar la Facultad con-
forme a claros criterios académicos, con
el fin de lograr mayor eficiencia, solidez y
respeto en su mision de docencia, investi-
gacion y extension.

b.- La necesidad de contar con normas que re-
gulen el quehacer en sus diferentes ambi-
tos.

c.- La necesidad de que exista claridad en las
atribuciones y funciones de los directivos,
Consejo de Facultad, Consejos de Depar-
tamento y Comisiones que la componen.
Su objetivo principal es dar cumplimiento
al Plan Estratégico de Desarrollo de la Fa-
cultad.

La resolucion exenta n.°© 8352 de 27.11.07 del
Reglamento de Facultad se adjunta en el capi-
tulo 11, Anexos.
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2.-Manual de Jerarquizacion

En el periodo, el Decanato impulso el trabajo
de actualizacion de los manuales de jerarqui-
zacion académica, para lo cual, como prime-
ra etapa, el Consejo de Facultad nombré una
comision ad hoc formada por los profesores
Jaime Eugenin, Emilio Cardemil y Juan Cos-
tamagna. Esta Comisién analizé y actualizo
los Manuales de Evaluacion por Puntaje y por
Criterios que datan del afio 1986, para esta-
blecer las normativas de jerarquizacion de los
profesores de la Facultad, segin demandas
académicas contemporaneas. La Comision se
abocd de manera concienzuda a este estudio
hasta concluir con un proyecto de Manuales
que hizo entrega oficial al Decano.

El Decano, con la finalidad de socializar y hacer
participes a los profesores de este proyecto,
para su analisis y observaciones, se los envié
a cada uno de ellos y, a la vez, el proyecto fue
debatido en los Consejos de Departamento.
Asimismo, el Consejo de Facultad invitdé a uno
de los académicos de la Comision que realizd
el trabajo para conocer la metodologia aplica-
da, asi como orientacion y contenido del do-
cumento final.

Se espera que el contenido definitivo del Ma-
nual de Jerarquizacién quede finiquitado en el
primer semestre de 2009.

3.- Comision de Evaluacion de
Desempeiio

Respondiendo a la politica de la Universidad
respecto a que cada unidad académica cuen-
te con un reglamento que permita evaluar el
desempefio de los académicos, la Facultad
realizo las siguientes acciones:

- El Consejo de Facultad nombré una Comi-




T T T

sion ad-hoc (2007), integrada por los profeso-
res Ménica Imarai, Betty Matsuhiro, José Za-
gal, de la Facultad de Quimica y Biologia, y por
el Dr. Cristian Parker como integrante externo,
que tuvo por finalidad redactar el anteproyecto
del Manual de Evaluacién del Desempefio Aca-
démico. Este fue entregado al Decano en enero
del afio 2008 para ser analizado por todos los
académicos de la Facultad.

- En marzo de 2008 fueron ratificados por el
Consejo de Facultad los integrantes permanen-
tes y suplentes de las Comisiones Departamen-
tales de Evaluacién del Desempefio Académico
elegidos por los académicos.

- En agosto de 2008, el Consejo de Facultad
establece las normas para la eleccién de los
integrantes de la Comision de Facultad para
la Evaluacién y Calificacién del Desempefio
Académico y en octubre y noviembre del afio
2008, los académicos de la Facultad eligen a
los integrantes de esta Comisidn.

- El 10 de diciembre de 2008 se constituyd la
Comisién de Facultad para la Evaluacién y Ca-
lificacion del Desempefio Académico, integrada
por los profesores Ménica Imarai, Juan Enrique
Foerster, Luis Villarroel y Abel Arrieta, quien es
el integrante reemplazante. El Decano facilito
a esta Comisién el anteproyecto del Manual
de Evaluacién disefiado con anterioridad por
la comisién ad-hoc, para utilizarlo como base
para la elaboracién del Proyecto que debe ser
entregado a fines del primer semestre del afio
2009.

4.- Unidad Aseguramiento de la
Calidad

El gobierno central de la Universidad establecio
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad como
instrumento clave para cumplir el compromiso
que se sefala en la politica de la calidad de la
Universidad. Para implementarlo se toman en
consideracion algunos lineamientos de Ia nor-
ma internacional ISO 9001, 2008. Para aplicar
el modelo institucional se proyectan nuevas es-
tructuras y funciones. La organizacién la inte-

gran: Consejo de Calidad, Direccién de Calidad
y Sistemas, Unidades de Aseguramiento de
la Calidad por Facultades, Coordinaciones por
Unidad Mayor Administrativa y Unidades de
Soporte Técnico. En esta linea, se forma en la
Facultad la Comision respectiva, integrada por
un representante de cada Departamento. Se-
gun el Modelo de la Calidad de la Universidad
de Santiago de Chile, el Consejo de Facultad
nombra al Dr. Alejandro Urzia como coordina-
dor de la Calidad y el Consejero representante
de la Facultad en el Consejo de la Calidad.

5.- Contratacion de profesores en
la planta regular

De gran envergadura para el quehacer acadé-
mico, de investigacion y extension, fue la po-
litica de contratacién académica del Decanato.
En este sentido, se puede destacar:

- Renovacion del personal académico. Concur-
so 2007. Los Departamentos académicos de la
Facultad participan en la evaluacién de perfiles
para académicos e investigadores asociados
coordinados por las Vicerrectorias Académica
y de Investigacion y Desarrollo. Se coordina
el proceso de seleccidn correspondiente en los
tres Departamentos. Se realizan reuniones con
evaluadores internos y externos para seleccio-
nar al profesional de acuerdo al perfil requeri-
do.

- Profesor para Quimica Inorgénica (2007)

Se contrata provisoriamente al Dr. Fernando
Godoy Gonzélez como Profesor Asistente has-
ta que su jerarquia académica sea sancionada
por el Consejo de Facultad. Asume el cargo de
profesor con media jornada para Quimica Inor-
ganica a partir del 1 de marzo del afio 2007.

- Contratacion de profesor para Fisiologia Ve-
getal (2007)

Se contrata al Dr. Sergio Castro como Profesor
Asistente con media jornada para el cargo de
Fisidlogo Vegetal del Departamento de Biolo-
gia, luego de ser seleccionado en el CONCUrso
respectivo (a partir de abril 2007). Se amplia a
jornada completa a partir de mayo de 2008.
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Gestion:Estructural

- Contratacién de profesor para Quimica Ana-
litica (2007)

Se contrata al Dr. Rodrigo Segura Segura, para
la asignatura de Quimica Analitica.

- Contratacion de Profesora Asistente en Dep-
to. Ciencias del Ambiente (2007)

Se contrata a la Dra. Carolina Mascayano Colla-
do como Profesora Asistente Jornada Completa
a contrata por el Departamento de Ciencias del
Ambiente, luego del proceso de eleccion efec-
tuado por la Comision Departamental.

- Contratacién de profesor para area de Neuro-
biologia (2007)

Se contrata al Dr. Rodolfo Leonardo Madrid
Montecinos, Investigador Asociado en el area
de Neurobiologia.

- Investigadores Asociados de la Facultad

a) Media jornada para el area de Quimica
Inorganica

Para el cargo de media jornada para el area de
Quimica Inorganica del Depto. de Quimica de
los Materiales, el Consejo de Facultad ratifica
la propuesta de la Comisiéon Central y propone
al Rector la contratacion del Dr. Fernando José
Godoy Gonzalez.

b) Jornada Completa para Quimica Inorganica
Para el cargo jornada completa, para el area de
Quimica Inorganica del Depto. de Quimica de
los Materiales, el Consejo de Facultad seleccio-
na al Dr. Diego Alonso Venegas Yazigi.

c) Jornada Completa para Quimica Analitica
Para el cargo jornada completa, para el area de
Quimica Analitica del Depto. de Quimica de los
Materiales, el Consejo de Facultad selecciona al
Dr. Ivanildo Luiz de Mattos.

d) Jornada Completa para Microbiologia

Para el cargo jornada completa, area de Micro-
biologia del Depto. de Biologia, el Consejo de
Facultad selecciona a la Dra. Gloria Paz Levican
Jaque.

- Cargos vacantes
El cargo jornada completa para el drea de Me-
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dio Ambiente del Departamento de Ciencias del
Ambiente fue dejado vacante por la Comision
Departamental, y los cargos jornada completa
de Investigador Asociado en el area de Sinte-
sis Organica y de Investigador Asociado media
jornada en el 4drea de Catdlisis Heterogénea se
dejan vacantes. Comision Central ratifica esta
decision.

6.- Premio Académico Distinguido

Por iniciativa del Decano, se establece, a par-
tir del afio 2007, otorgar la categoria de “Aca-
démico Distinguido” de la Facultad de Quimica
y Biologia, distincion que se ha concedido los
afios 2007 y 2008 en el marco de la ceremonia
de aniversario de la Facultad.

En el afio 2007 se concedio al Dr. Eduardo Ale-
jandro Lissi Gervaso la Medalla de la Facultad
de Quimica y Biologia, conjuntamente con el
Diploma que acredita la distincion conferida,
firmado por el Decano de la Facultad y refren-
dado por el Secretario General. Para otorgar tal
distincion al Dr. Lissi, se considerd: la sobresa-
liente trayectoria académica durante 40 afos
en la Corporacion; el desempefio en forma no-
table en numerosas universidades nacionales
y extranjeras; los trabajos realizados de alta
significacion en el pais y en el extranjero; que
su quehacer se ha plasmado en diversos libros,
publicaciones y articulos en revistas cientificas
de corriente principal y por el amplio reconoci-
miento de sus pares en la Facultad.

En el afo 2008 se concede esta distincion al
Dr. Horacio Bruno Croxatto Avoni, por los si-
guientes considerandos: por el desarrollo en
forma notable de su labor como académico e
investigador en el campo de la Biologia; por
ser co-fundador y actual presidente del Insti-
tuto Chileno de Medicina Reproductiva; por su
desempeno en forma sobresaliente en nume-
rosas universidades nacionales y extranjeras,
ademas de participar como asesor de agen-
cias internacionales, tales como la Organiza-
cion Mundial de la Salud, el Population Council
y el Programa de Tecnologia Apropiada para
la Salud; por los trabajos de alta significacion




reproduccion humana y salud reproductiva;
OF su quehacer plasmado en diversos libros,
blicaciones y articulos en revistas cientificas
orriente principal y en registro de patentes
o inventor de métodos anticonceptivos ac-
almente en uso; por ser reconocido por un
portante nUmero de Sociedades Cientificas
ternacionales.

7.- Ceremonia Inauguracion
Ao Académico

artir del afno 2007, el Decano establece rea-
ar la ceremonia de Inauguracion del Afio Aca-
mico, para recibir oficialmente a los nuevos
umnos de la Facultad. Para dictar una confe-
Ncia magistral, se invité en cada oportunidad
na personalidad del ambito cientifico, consj-
erando que esta intervencidén es un significa-
V0 aporte para el bagaje de conocimientos de
S nuevos alumnos. En el periodo sefalado, se
2alizaron tres ceremonias en el Salén de Ho-
r de la Universidad (2007, 2008 y 2009).

gremonia afio 2007

| Conferencia Magistral fue dictada por la se-
)ra Maria Elena Boisier Pons, directora del
ondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tec-
0gico, Fondecyt, y del Fondo de Investiga-
N Avanzada en Areas Prioritarias, Fondap. El
Ma tratado fue “Fondecyt en la investigacion
entifica”.

eremonia ano 2008

a Conferencia Magistral estuvo a cargo de la
Dra. Cecilia Hidalgo, Premio Nacional de Cien-
S Naturales 2006. El tema fue “El calcio, un
nsajero celular esencial”.

‘emonia afio 2009

Conferencia Magistral fue dictada por el Dr.
€ Miguel Aguilera Radic, Premio Nacional
Ciencias Aplicadas y Tecnoldgicas 2008. El
a fue “"Alimentos para la salud, bienestar y
er”.

1
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Gestion Académica

1.- Introduccion

El drea de Docencia de pregrado de la Fa-
cultad de Quimica y Biologia comprende las
acciones y actividades mancomunadas del Vi-
cedecanato de Docencia, que coordina y vela
por el buen funcionamiento de todas las ac-
tividades docentes de pregrado, en conjunto
con el Registrador Curricular y la Oficina de
Registro Curricular y la Comisién de Docencia
(Jefes de Carrera y Comités de Carrera). Pro-
ducto de este trabajo cooperativo, durante el
periodo octubre de 2006 a marzo de 2009
se realizaron las acciones que se resumen a
continuacién:

2.- Acciones y actividades -
del area de Docencia
de pregrado

Area de Actualizacion y revision de
planes y programas

A. Plan de Estudios de la carrera de Pe-
dagogia en Quimica y Biologia. Se estudio,
revisd y aprobo6 el cambio del Plan de Estu-
dios de la carrera de Pedagogia en Quimica
y Biologia (Res. 6819 de 2007). Este cambio
significd la incorporacion de tres niveles de
inglés, aumento del numero de asignaturas
de formacidon general y la incorporaciéon de
asignaturas electivas.

B. Plan de Estudios de la carrera de Téc-
nico Universitario en Analisis Quimico y Fisi-
co. Se estudid, revisé y aprobd el cambio
del Plan de Estudios de la carrera de Tecni-
co Universitario en Analisis Quimico y Fisico
(Res. n.2 09159 de fecha 19 de diciembre de
2007). Esta ultima accion es el principal indi-
cador de resultado del proyecto Mecesup USA
0011. Este nuevo plan de estudios incorpora
la enseflanza por competencias para todas las
asignaturas de la malla, ademas de estable-
cer un nuevo sistema de evaluacion, también
basado en la medicidn de los conocimientos y
habilidades por competencias.
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C. Plan de Estudios de la carrera de Bio-
quimica. Se modificé y actualizo el Plan de Es-
tudios de la carrera de Bioquimica en relacion
a un aumento de las horas presenciales en la
asignatura de Matematicas II (Res. n.°© 02885
del 11 de mayo de 2007), en la incorporacion
de Inglés II y cambio del TEL de Bioquimica II
(Res. n.° 08477 del 10 de noviembre de 2008).
Ademas, se modificaron los requisitos de ins-
cripcion de la asignatura de Biologia Molecular
(Res. en tramite, 2009).

D. Perfiles de egreso. Se revisaron y ac-
tualizaron los perfiles de egreso de las cuatro
carreras de pregrado de la Facultad, en el mar-
co del Modelo Educativo Institucional de la Uni-
versidad.

E. Asignatura de Inglés. Se organizaron, en
conjunto con los profesores de las asignaturas
de inglés, cursos comunes para las tres carre-
ras diurnas de la Facultad. Esto permitio diag-
nosticar y separar a los alumnos de ingreso
2008 y 2009 en tres niveles de inglés diferen-
ciados por sus conductas de entrada en cuan-
to al manejo del idioma (basico, intermedio y
avanzado). Se puso en funcionamiento a partir
del 1er. semestre de 2008.

Area Gestion de las Carreras de Pregrado

A. Creacion de Unidad Técnico Docente

Como consecuencia de un estudio realizado
por el Vicedecano de Docencia y los directo-
res de departamentos, se concluye la necesi-
dad de modernizar la estructura docente de la
Facultad, incorporando la figura de la Oficina
Técnico Docente, coordinada por un profesio-
nal adecuado. Elaborado el perfil y haciendo un
llamado interno, se integra como Registradora
Curricular de la Facultad de Quimica y Biologia,
la profesional Yolanda Pla, a partir de julio de
2007.

——
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B. Modernizaciéon de Oficina de Registro Curri-
ular
. Actualizacion de formato de solicitudes.
Se actualizaron y aprobaron los formatos de
todas las solicitudes que los alumnos presen-
tan al Registro Curricular.

. Carreras en Universitas XXI. Se incor-
poro, reviso y se validé el 100% de la docencia
de pregrado de todas las carreras de la Facul-
tad en el sistema Universitas XXI, desde el afo
2008, incluyendo el Programa de Regulariza-
cion de titulo y progresivamente, a partir de
009, los programas de postgrado.

Reglamentaciones y solicitudes en la
WEB. Se incorporaron todas las reglamenta-
tiones y solicitudes de los alumnos a la pdgina
Web de la Facultad en la seccion de Registro
Curricular.

Titulacion en linea. Se habilité y se puso
marcha el sistema de titulacion en linea de
@ Universidad a partir del ler. semestre de
2008.

. Ingreso PSU para carrera TUAQF. Se solicitd
ingreso via PSU de los alumnos a la carrera
e TUAQF a la Vicerrectoria Académica. Esto
le aprobado a partir de 2008 (Res. n.° 09159
fecha 19 de diciembre de 2007).

Mejora de gestion docente.

€ propicia en conjunto con los directores de
epartamento, que los niveles 1 y 2 de las ca-
‘eras diurnas de la Facultad se impartan en
a sola coordinacion. Particularmente, esto se
a llevado a cabo en las asignaturas de Biologia
eneral, Quimica Inorgdnica y Quimica Orga-
Ica de las carreras de Pedagogia y de Bioqui-
lica, y Quimica General para las tres carreras,
ejorando la gestién docente con relacion a
ecursos humanos y de salas de clases.

Elaboracion y actualizacion de reglamentos
normativas internas

Se revisaron y actualizaron las norma-
as de inscripcién y escritura de tesis de pre-

grado para las carreras de Quimica, Bioquimica
y Pedagogia en Quimica y Biologia, noviembre
2007.

. Se estudid y aprobé el reglamento de
traslado de alumnos externos e internos de la
Universidad (Res. n.© 08191 de fecha 05 de
diciembre de 2006).

. Se elabord y aprobd el Reglamento de
Practica Profesional para los alumnos de la ca-
rrera de Pedagogia en Quimica y Biologia (Res.
4511 de 2008).

o Se estudié y aprobo la Normativa Inter-
na de seleccion de alumnos para el Programa
de Regularizaciéon de Titulo para profesores de
Quimica, Biologia y Ciencias Naturales sin titu-
lo habilitante (Pedagogia en Quimica y Biologia
vespertino). Esto se implementd a partir del
ler. semestre de 2008.

o Se estudio, actualizé y aprobd el nuevo
complemento del Reglamento General Comple-
mentario de Régimen de Estudios. (Res. 07712
del 20 de octubre de 2008).

° Se estudio, actualiz6 y aprobd el Re-
glamento de Convalidaciones Complementario
para el estudiante. (Res. 010 24 del 5 de mar-
zo de 2009). -

. Se modernizdo y modificé el curso pro-
pedéutico “Fundamentos Basicos para el desa-
rrollo adecuado del Analisis Quimico”, requisito
para el ingreso via especial a la carrera TUA-

QF.

. Se definieron plazos, cupos y procedi-
mientos para los procesos de traslados de Uni-
versidad, prosecucion de estudios y transfe-
rencias internas a partir del afio 2008.

. En conjunto con los directores de De-
partamento, se elabord un instructivo de asig-
nacion de becas para ayudantes alumnos, asi
como un Reglamento con los deberes y dere-
chos de los mismos (2008).
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F. Organizacion de la Docencia: Nombramien-
tos

En un trabajo conjunto con los directores de
Departamentos, se constituyeron diferentes
comisiones de busqueda de los Jefes de Ca-
rrera.

. Jefes de Carreras:

Bioquimica, Dra. Marcela Wilkens (2006-
2007), Dra. Claudia Ortiz, (2008-2009).

Pedagogia en Quimica y Biologia, Mg.
Manuel Martinez (2008-2009).

Quimica, Dra. Maria JesUs Aguirre
(2007), Dr. Juan Enrique Foerster (2008-
2009).

Técnico en Analisis Quimico y Fisico,
Dra. Marcia Cazanga (2007-2008).

. Encargada del Contacto Facultad Cole-
gios: Dra. Verona Barrella.

. Encargado del Contacto con egresados
de Quimica: Dr. Nelson Carrasco.

. Representantes de la Facultad a los Co-
mités de Docencia de la Universidad: Dra. Elsa
Abuin, Dr. Juan Guerrero, Dra. Isabel Llona,
Mg. Raul Ceron.

G. Acreditacion de carreras

. Acreditacion de Carrera de Quimica:
Se recibe el oficio 317 de la Comision Nacional
de Acreditacion de Pregrado, con el acuerdo
de acreditacion 321 de la Carrera de Quimica,
donde se informa que la carrera fue acreditada
por un periodo de cinco afios, el cual culmina el
7 de diciembre de 2011.

. Se nombraron comisiones para au-
toevaluacion y acreditacion de las carreras:
Pedagogia en Quimica y Biologia: La forman
los profesores Carolina Mascayano, Marcela
Aranda, Raul Cer6n, Manuel Martinez y Gloria
Cardenas Jirén (jefa de la Comision).

Técnico Universitario en Analisis Quimico y Fi-
sico: La comision esta integrada por los profe-
sores Marcia Cazanga, Liliana Farias, Juan Ortiz
y Juan Guerrero Nufez (jefe de la Comision).
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. Se ha colaborado en los procesos de
autoevaluacion de las carreras de Pedagogia
en Quimica y Biologia (responsable, Dra. Gloria
Cardenas) y de TUAQF (responsable, Dr. Juan
Guerrero). La carrera de Pedagogia entregd su
informe final durante el mes de junio de 2009.
La carrera de Técnico estd en el proceso de
recopilacion de informacidn. Por indicacion del
CICES-USACH, se considerd adecuado poster-
gar el proceso de autoevaluacidon de la carre-
ra TUAQF a partir de agosto de 2008 y hasta
que al menos una generacion de alumnos de la
nueva malla de la carrera supere el 50 % de las
asignaturas.

Area de Difusién, Extensién y
Perfeccionamiento Docente

A. Difusién de carreras. Se organizo la par-
ticipacion de los académicos de la Facultad en
el proceso de difusion y matricula de los alum-
nos nuevos para la admision 2008 y 2009.

B. Curso de Verano. Se organizo el primer
curso de verano (enero de 2008) para alum-
nos de 4° afo medio y alumnos de ingreso a
las carreras de la Facultad 2008. En este curso
participaron 55 personas entre funcionarios y
académicos de la Facultad y se dictd durante
una semana a 45 estudiantes.

€. Curso de acogida. Se organizo el primer
curso de acogida (marzo de 2009) para alum-
nos que ingresan a las carreras de la Facultad
2009. En este curso participaron 55 personas
entre funcionarios y académicos de la Facultad
y se dicté durante una semana a 60 alumnos.

D. Tripticos y mallas curriculares. Se actua-
lizaron los tripticos y mallas curriculares para
difusiéon de las cuatro carreras de la Facultad
para el proceso de admision 2008 y 2009.

E: Reglamento General complementario.
Se repartieron 600 ejemplares del Reglamento
General Complementario a los alumnos de la
Facultad matriculados hasta el 2008 y 120 a
los ingresados el 2009.
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Tripticos de seguridad. Se elaboraron en
conjunto con el Dr. Jaime Cornejo y Sergia del
Valle, tripticos de seguridad en Quimica y Bio-
logia, los cuales se repartieron a los alumnos
ge la Facultad, como a los que se les impar-
[en asignaturas experimentales de servicio. Asi
mismo se elaboraron posters con las mismas
flormativas que se instalaron en los laborato-
fios de Docencia.

Visitas de estudiantes de liceos (2008-
009). Se atienden diferentes solicitudes de
Studiantes de la ensefianza media que desean
ocer |os planes de las carreras y su infraes-
Ictura. Son atendidos por académicos, técni-
s y profesionales. En promedio, asistieron 5
legios por afio y se atendid a 200 escolares.

lleres de perfeccionamiento docente

Taller de Competencias. Se coordind el
er de competencias desarrollado en agosto
iciembre de 2006, en el marco del proyecto
ente Taller de Capacitacion para dictar cur-
5 por competencias, financiado por la Vice-
ectoria Académica.

Taller de Competencias. Se colaboroé en
brganizacion del Taller de Competencias dic-
do por el Dr. Manuel Poblete, 2007 (respon-
ble, Dr. Renato Sariego).

Taller de la ensenanza por resolucion
L problemas. Se colabord en la organizacion
| Taller de la Enseflanza por resolucion de
oblemas, dictado por el Dr. George Watson,
007 (responsable, Dra. Marcela Wilkens).

V Jornadas Internacionales para la En-
anza Preuniversitaria y Universitaria de la
imica. Se colabord en la organizacion de las
Jornadas Internacionales para la Ensefianza
euniversitaria y Universitaria de la Quimi-
que fueron organizadas por la Universidad
etropolitana de Ciencias de la Educacion y la
Jniversidad de Santiago de Chile. Estas jorna-
las tuvieron lugar entre los dias 13 y 16 de
loviembre de 2007 y en el Comité Organizador
articiparon los profesores Dr. Juan Costamag-
y Mg. Manuel Martinez.

Area Proyectos y talleres
Proyectos de Carreras

A. Ampliacion de oferta docente. Se aprue-
ba el estudio de ofertar dos nuevas carreras
para la Facultad.

B. Comisién para la creacion de la carre-
ra de Agroquimica. La integran los profesores
Dres. Gustavo Zufiiga, Alejandro Urzla y Juan
Enrique Foerster (2006). Se integra a esta co-
mision la Vicedecana de Docencia a partir de
2009.

C; Comisién para la creacion de la carrera
de Quimica y Farmacia. La integran los pro-
fesores Carlos Urzla, Hugo Ayal, Arturo Leodn
(2007). Se integra la Vicedecana de Docencia
a partir de 2009.

Proyectos de Docentes de Pregrado
Aprobados

A. “Desarrollo de instrumentos para la
evaluacion de competencias del plan de estu-
dios de la carrera de Bioquimica”. Comité de
Carrera Bioguimica 2006.

B. “Taller de Capacitacién para realizar ta-
lleres para cursos por competencias”. Departa-
mento de Quimica de los Materiales 2007.

C. “Evaluacién de la efectividad del redi-
sefio curricular y pedagdgico con enfoque de
aprendizaje basado en competencias”. Comité
de Carrera Bioguimica 2008.

Area Participacion de la Facultad
en la Comision Superior de Docencia

A. Comités de docencia. Se participo en la
discusion y elaboracion del documento de crea-
cién de los comités de docencia de la Universi-
dad.

B. Concurso de proyectos de Innovacion
Docente 2008. Se participd en la elaboracion
de las bases y formularios para el concurso de
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Gestion Académica

proyectos de Innovacion Docente 2008. E: Panel de expertos. Se participé en la
discusion para la selecciéon de los académicos
C: Concurso de asignacion de estimulo a la que conformaran el “panel de expertos”, que
excelencia en docencia afio 2008. Se participo tendra como objetivo brindar apoyo en el pro-
en la elaboracién de las bases de postulacion al ceso de acreditacion de carreras de pregrado.
concurso de asignacion de estimulo a la exce-
lencia en docencia afio 2008-2009. E Reglamento de asignacién docente se-
mestral. Se participé en el establecimiento de
D Reglamento de apertura de carreras las bases y revision del reglamento “Establece
nuevas. Se participé en la discusion del Regla- cupos de alumnos por asignaturas, a partir del
mento de Creacion y Apertura de nuevas carre- primer semestre de 2009 (Res. 1821 de marzo
ras a nivel institucional. de 2009).

Area Gestién Docente en datos estadisticos

L3

A. Contratacion de profesores por horas

Desde octubre de 2006 a la fecha, se ha producido un incremento en el nimero de profesores por
horas de clases contratados por la Facultad. Tal como se aprecia en el grafico 1, el Departamento
que ha contratado el mayor numero de académicos por horas, es el de Quimica de los Materiales con
un total de 312 a diciembre de 2008. Le sigue el Departamento de Biologia, con 151 vy, finalmente,
el Departamento de Ciencias del Ambiente, con 22. Este incremento se ha producido por la crecien-
te demanda de horas de docencia solicitadas a la Facultad, particularmente en lo que se refiere a

las horas de servicio a otras unidades, en donde han aumentado, ademas, las horas docentes en
horarios vespertinos.

Numero de horas contratadas periodo 2006-2008

350
300
250

@ 2006
m 2007
02008

Grafico 1
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atriculados totales por carrera

5 graficos 2 y 3 muestran el nimero de matriculados totales por carrera desde el afio 2005 al
8 (2) y el 2009 (3). En ellos se debe destacar dos aspectos importantes: para las carreras de Li-
latura en Bioquimica y Quimica, se ha observado una disminucién del nimero total de alumnos
carrera matriculados, considerando que la tasa de matricula anual se ha mantenido (graficos 4 y
particularmente debido a un aumento positivo en la tasa de titulacion en los Ultimos cuatro afos.
) se debe a la incorporacidn de las tesis en la malla curricular y al constante trabajo de los comi-
e carrera en la regulacion de tesis con objetivos enmarcados dentro de un afio, periodo estable-
para las dos carreras mencionadas. Un ordenamiento en las normas de realizacion y escritura
S mismas, también ha aportado al aumento de esta tasa. Por otro lado, en el caso de la carrera
edagogia, muestra un incremento desde el 2005 al 2009, debido a que ain no hay alumnos
ados y a que esta carrera se reabri6 el 2005. La carrera de Técnico en Analisis Quimico y Fisico
gstra un aumento del total de matricula debido al ingreso via PSU a partir del afio 2008.

Matricula total por Carrera 2005-2008

Gréfico 2
Carreras/Afo
Ne Matriculados
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C. Ingresos

Ingres os En los gréaficos 4 y 5 se muestra
el numero de alumnos ingresados
por afio desde el 2005 al 2009. En
ellos se observa que, en general,
la tasa de ingreso se ha mantenido
dentro del nimero de cupos esta-
blecido por carrera (30) y un leve
aumento de ingresos por otras
vias (sobrecupo, transferencias,
traslados, Bachillerato, etc.).

Carreras/afio

Grafico 4

] Ingresos 2009

‘ Ne 40
‘ 35
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D. Egresados y titulados e

Los graficos de egreso y de =

titulacion (6 y 7) muestran 15

un aumento paulatino del 10

numero de egresados y titu- Grafico 5 & & &.&& ,\0\9“ b
\ lados, con la incorporacion « < il

de las tesis en las mallas, en

1996 en Bioquimica, con el EGRESADOS

primer egreso en el 2000, 50

y 2001 para Quimica con Ne

su primer egreso el 2005.
Adicionalmente, la regula-
cion de tesis con objetivos
de trabajo acotados a un
ano y la implementacion de
una normativa de titulacion,
también son aspectos que
mejoran el niumero de titu-
lados.

Carreras/ano

Gréfico 6
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Grafico 7

F. Alumnos atendidos por la
Facultad

Los gréficos 8 y 9 muestran el nu-
ero de alumnos que son atendidos
por la Facultad en el ambito de la
docencia de servicio. En general, se
observa que el numero de alumnos
por Facultad se ha mantenido en los
iitimos tiempos, pero que ha habido
uevas carreras que han requerido el
servicio de la Facultad de Quimica y
Biologia, como se observa en el caso
de la Facultad de Ciencia, carrera de
Pedagogia Basica y Programa de Ba-
chillerato.
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Gestion Investigacion y Postgrado

I.- Gestion de estructura
organizacional

1. Creacion y puesta en marcha de Comité
Asesor de Investigacion y de la Comision de
Investigacion y Postgrado. (Comité y Comision
en pleno funcionamiento)

2. Creacion y nombramiento del cargo de Jefe
de Equipamiento Mayor de la Facultad

II. Gestion de docencia de
postgrado

1. Adaptacion de calendarizacion de postgrado
al pregrado para evitar atrasos en el egreso.
Gestion de ingresos a programas de postgra-
do, solicitud de ingresos y creacion de formu-
lario con antecedentes de postulacion: notas
de pregrado, nota en prueba de ingreso, nota
en entrevista ademas del curriculo. Regulariza-
cion de presentacion de solicitudes de alumnos
de postgrado (homologacion al pregrado). Los
alumnos de postgrado pueden elevar solicitu-
des gratuitas para sus diversas acciones que
se diferencian del pregrado. Vale decir, esta
contemplado que asistan a congresos, cursos
y talleres que se realicen en otras unidades o
centros nacionales o extranjeros, y que estas
actividades se puedan realizar dentro de pe-
riodos lectivos. Por tal razon, los alumnos de
postgrado requieren mucha flexibilidad, que
sin embargo, debe ser cautelada para impedir
la permanencia mas alla de los plazos de los
alumnos en sus cursos y tesis.

2. Se presento a los directores de postgrado y
a los directores de departamento, proyecto de
Reglamento Unico de postgrado para su discu-
sién. Este reglamento no modifica las normas
internas de cada programa, sino que regula los
aspectos generales de los programas. Esta en
estudio. Este reglamento permite establecer
pautas de calidad y de normas minimas que
aseguren la calidad y el cumplimiento de las
normativas de la Universidad en los programas
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de postgrado. Ademas, impide que los regla-
mentos se vean modificados cada vez que se
produce un cambio en la direccion de cada uno
de ellos.

3. Se recibio el pre-informe de autoevaluacion
de los programas Magister en Quimica y Docto-
rado en Microbiologia, que estan en proceso de
revision por una comision de expertos. Estos
informes se estudiaron y aprobaron para una
segunda fase. En el caso del Magister en Qui-
mica, el pre-informe esta siendo evaluado por
expertos de la VRID. Se participé activamen-
te en la fase de reposicion, en la acreditacion
del doctorado en Biotecnologia (acreditado por
dos afos). El informe de autoevaluacién no
se presentd al Vicedecanato. Se normo, sobre
esta base, la obligatoriedad de presentacion
del pre-informe y del informe a la Comisién de
Investigacion y Postgrado, para su analisis y
aprobacion, para todos los programas.

4. Se comenzo el trabajo de actualizar y mo-
dificar reglamentacion de todos los programas
de postgrado para solicitar las resoluciones
respectivas y, por tanto, regularizar su situa-
cion e ingreso al Universitas XXI. Se empezo6 a
realizar un catastro de actas de evaluacion fal-
tantes y actas con errores en los programas de
doctorado. Se comenzo la oferta de cursos del
Doctorado en Biotecnologia a través del siste-
ma Universitas XXI. Se termind la incorporacion
del Doctorado en Biotecnologia en Universitas
XXI y se realizo la malla base del Doctorado en
Quimica para solicitar la creacion de grafos.

5. Inclusidon de Programas de Postgrado en el
sitio web de postgrado de la Universidad http://
www.postgradousach.cl

6. Apoyo en postulaciones a becas externas
para alumnos de postgrado. Se presenté una
solicitud en Digegra para aumentar en un cupo
beca a doctorado en Biotecnologia y un cupo
a doctorado en Quimica (segundo semestre
2008) que fue aceptada. Gestion y envio a
VRID de solicitudes de beca de postgrado en




el

|/

370s establecidos. Solicitud de ampliacion de
as de arancel para alumnos de postgrado a
gegra. Se discutio a nivel de Digegra, modifi-
ijones menores a las becas de ayuda econé-
ca. Se solicito a Digegra viaticos para profe-
res examinadores de fuera de Santiago y se
tan cursando las solicitudes. Esta gestion se
pitio el afio 2009 (esta en curso) explicando
necesidad de contar con becas que permitan
ayor dedicacion del alumnado a los progra-
as y disminuir el tiempo de permanencia. Se
icitd a Digegra que las becas de arancel se
ignen una Unica vez y se mantengan en el
empo, sujetas al cumplimiento por parte de
S alumnos. Esto evita que cada semestre los
umnos deban postular a estas becas y que,
algunos casos, queden sin este apoyo, ha-
endo peligrar la estabilidad de los programas.
solicité a Digegra que no se excluya de las
cas de arancel a alumnos trabajadores, aun-
e reciban remuneracion, sin una evaluacion
 parte de una asistente social. Se solicité a
gegra reconsideraciones en becas de arancel
de ayuda econdmica para alumnos de todos
S programas.

Puesta en marcha de base de datos de egre-
dos y alumnos regulares de los distintos pro-
amas. Puesta en marcha de base de datos
profesores regulares y adjuntos de distintos
ogramas. Solicitud a directores de programas

fico 1.
loctorado en Biotecnologia: acreditado por dos afos.
lenta con un solo egresado

ad
q
w
o

para hacer llamados a participar en planteles
regulares y adjuntos mediante formularios co-
nocidos y transparentables.

8. Acuerdo para modificacion de mallas curri-
culares de programas de doctorado para que
figuren como ramos: Examen de calificacion,
Avances de Tesis y Examen Privado, ademas
de los semestres dedicados a tesis, para dismi-
nuir el tiempo de permanencia de los alumnos
en los programas, mejorar los indices y tener
indicadores adecuados para las instancias de
acreditacion. La no existencia de esta malla
hace que los programas dependan directamen-
te de la presidn que ejerzan los directores para
que los alumnos avancen de acuerdo a lo es-
perado. Permite atrasos de hasta un afio en la
realizacion de los examenes de calificacion vy,
por tanto, incide directamente en el tiempo de
permanencia de los alumnos en los distintos
programas.

Esta falencia se observa claramente en los gra-
ficos 1 y 2 que muestran el bajo numero de
egresados para el programa Doctorado en Bio-
tecnologia y el Magister en Gestion con Men-
cién en Biotecnologia.

9. Acuerdo con Digegra para premiar con becas
completas a alumnos que van a tiempo con los
plazos y con becas parciales o sujetas a condi-
ciones para alumnos atrasados.

-
o

-
o
P

Alumnos matriculados Magister Biotecnologia
o

Gréfico 2.

Magister en Gestion Biotecnoldgica: Alumnos Matriculados
y Egresados.
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Las gestiones que corresponden a los nu-
meros 1, 4, 8 y 9 apuntan a incrementar
el nimero de graduados por programa
en los plazos establecidos por éstos. Los
programas que muestran un nimero cre-
ciente de graduados son el Magister en
Quimica, en los Ultimos 2 afios, y los Doc-
torados en Quimica y Microbiologia, en el
ultimo afo. Ver gréfico 3.

Gréfico 3.
Egresados por programa.
Grafico comparativo.

Total* Graduados Facultad 2004 - 2008

El grafico 4 muestra el total de egresados
de los 3 doctorados y el Magister en Quimi-
ca en los ultimos afios, mostrando que no

10 . hay una tendencia al incremento.
8
8 1 ”
6 Grafico 4.
6 1 Total de graduados de los 3 doctorados y del Magister en
4 - Quimica entre los afios reales (no lectivos) 2004-2008.
2 -
0 4 5 - . = Considera Doctorado en Quimica. Doctorado en Microbiologia.
2004 2005 2006 2007

A Magister en Quimica y desde 2008 Doctorado en Biotecnologia.

14
12

10. Se han realizado
reuniones para de-
sarrollar y ampliar la
oferta de programas
de postgrado. Estan
en estudio 2 progra-
mas: Doctorado en
Neurociencias y Ma-
gister en Gestidn en
Empresas Quimicas.
Estas gestiones de-
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numero de alumnos ingresados por aiio

; . ] Grafico 5
p%r_land mejorar los o NemdO
Indicadores mostra- 2004 2005 2006 2007 2008 de alumnos
dos en el gréfico 5. N ingresados por

Aiio afio y por pro-
grama.
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1. Regularizacion y mejoramiento de ingresos
2 buenos alumnos a los programas. Se estan
alizando conversaciones y supervigilando las
rmas de ingreso de los alumnos a los diferen-
S programas, para incrementar los estudian-
S con becas externas por programa. Los da-
s actuales son: Doctorado en Quimica: 70%
2 alumnos con beca Conicyt, 10% con becas
ecesup, 5% con beca VRID.

pctorado en Microbiologia: 70% de alumnos
beca Conicyt, 26% de alumnos con beca
ecesup.

octorado en Biotecnologia: 17% de alumnos
On beca Conicyt, 10% con beca Mecesup, 30%
Dn beca VRID.

€ cuenta con el apoyo del encargado de Cali-
ad de la Facultad para la formulacion de en-
estas a alumnos en los programas y a egre-
ados para determinar destrezas y habilidades
gcesarias de pesquisar al momento del ingre-

|

2. Participacion activa en el Comité Ejecutivo
e Postgrado de la Universidad, integrado por
Director General de Graduados, Director de
ICYT, y los Vicedecanos de Investigacion de
das las Facultades.

3. Consecucion de recursos econdmicos para
articipacion de académicos en examenes de
lumnos de Doctorado de la Facultad, a través
la VRID.

II1. Gestion de difusion
de actividades

Coordinacién de II Encuentro de Investiga-
On entre alumnos de Pre y Postgrado. Creacién
e Comité Editorial para los trabajos presenta-
s en el IT Encuentro. Entrega de informacion
raficos) sobre investigacion y postgrado para
vista de la Facultad.

Difusion de actividades de Investigacion y
)stgrado, a través de periodista de Facultad
de DIFUSACH, proyecto desarrollado por
RID.

Entrega de informacidn a Vicerrectoria para

Acreditacion Institucional, areas Investigacion
y Docencia de Postgrado. Entrega de informa-
cién estadistica sobre investigacion y postgra-
do para INFOVRID.

IV. Gestion de apoyo a actividades
de investigacion

1. Gestion de recursos de apoyo para asisten-
cia a eventos cientificos por parte de investi-
gadores de la Facultad. Apoyo y orientacion a
investigadores en Solicitudes de Intercambio
Cientifico y Cultural.

2. Entrega de informacion interna sobre: be-
cas internas, becas externas y normativas de
postgrado, publicaciones, proyectos. Entrega
de informacion generada por VRID a académi-
cos investigadores. Implementacion de base
de datos de proyectos, tesis, publicaciones,
proyectos, para poner a disposicion de investi-
gadores de la Facultad.

3. Apoyo a contrataciones de investigadores jo-
venes, postdoctorados Bicentenario y Mecesup
que mejoren la productividad de la Facultad.

Las 3 iniciativas apuntan a mejorar la produc-
tividad y la obtencién de recursos externos
por parte de nuestros investigadores. Sin em-
bargo, es una meta de largo plazo por cuanto
debe producirse un traslado de infraestructura
y de know how paulatino entre los investigado-
res mayores y los nuevos. Sin embargo, se ven
algunos indicadores positivos los afios 2007 y
2008. Ver grafico 6.

Grafico 6. Publicaciones ISI.

Publicaciones ISI

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ano
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Gestion Investigacion y
Postgrado

Las publicaciones estan relacionadas con financiamiento, que también
muestran un incremento los Ultimos afios. Ver graficos 7 y 8.

30

Namero de Proyectos Externos vigentes :
25
20
15
10
8

0 T T T
2006 2006 2007 2008
Gréfico 7 Afio

Proyectos Externos vigentes.
Grafico 8
Proyectos Fondecyt vigentes por ano.

&

V. Gestion de Infraestructura y Equipamiento Mayor de Investigacion

1. Formulacion ante el Consejo de Facultad (y aprobacién) de filosofia de manejo de espacios fisicos
para el mejor desarrollo de la investigacion. Formulaciéon de pre-proyecto de manual de puntajes
para priorizacion y re-estructuracion de espacios fisicos.

El Comité Asesor de Investigacion discutio la formulacion de politicas de asignacion de espacios de
investigacion. Para la asignacion de espacios nuevos a investigadores activos, se-considera la pro-
ductividad (publicaciones en revistas ISI, libros o capitulos de libros con comité editorial, patentes)
como el factor mas importante. Las solicitudes de espacio se analizaran en conjunto con los direc-
tores de departamento y el Comité Asesor de Investigacién. Este manual se aplicaria solamente a
investigadores nuevos segun acuerdo-con Directores de Departamento. Sin embargo, la ausencia
de espacios fisicos nuevos impide que tenga relevancia.

2. Catastro de necesidades de espacios fisicos e infraestructura para investigacion. Se decidid op-
timizar los espacios fisicos disponibles para investigadores nuevos. Dr. Venegas se asocia al Labo-
ratorio de Dr. Costamagna. Se cambia de lugar bodega de suelos para habilitar oficina para el Dr.
Venegas. Se realiza gestion para localizacién de HPLC-masa de Dr. Zufiga en ex biblioteca y en labo-
ratorio de ICP-plasma (este ultimo en forma transitoria). Las gestiones estan en proceso. Se habilito
espacio fisico para equipamiento de Drs. Encinas y Aspeé. Se solicitd ayuda para habilitacion de
red eléctrica a VRID. Se acepto esta solicitud con fecha mayo 2009. Se solucioné problema menor
en laboratorio de Dra. Aliaga. Solicitud de recursos paradesarrollo de proyectos de infraestructura
(Prorrectoria), en distintas-etapas de desarrollo.

3. Equipamiento Mayor en la Facultad.

Se asigno la responsabilidad de equipos (parte del equipamiento mayor) a diferentes académicos
de la Facultad, de modo que cada equipo esté a cargo de un académico. Esta asignacion se discutio
con el Director del Departamento respectivo. En este momento esta en estudio, con los directores
de departamento, la naturaleza del equipamiento que se consideraria equipamiento mayor de la
Facultad. Solicitud de apoyo para mantencién y arreglo de equipamiento mayor FT-IR (Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo y Vicerrectoria Académica).
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IND 2006
ubre -Diciembre

VII JORNADAS NACIONALES Y IT CONGRESO INTERNA-
CIONAL DE ENSENANZA DE LA BIOLOGIA, ARGENTINA,
OCTUBRE.
10TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM, ISPE X, BRASIL,
OCTUBRE.
36TH ANNUAL MEETING NEUROSCIENCE 2006, ESTA-
% DOS UNIDOS, OCTUBRE. )
CONGRESO LATINOAMERICANO DE, QUIMICA, CUBA,
= OCTUBRE.
- 9TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON DOUBLE - STRAN-
DED RNA VIRUSES, SUDAFRICA, OCTUBRE.
. JOINT INTERNATIONAL MEETING, MEXICO, OCTUBRE.
ENCUENTRO LATINOAMERICANO CONSTRUYENDO UNA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
AMERICA LATINA, COSTA RICA, OCTUBRE.
'DECIMO TERCERA REUNION DE EDUCADORES EN LA
QUIMICA Y PRIMERAS JORNADAS INTERNACIONALES,
cos ARGENTINA, OCTUBRE 2006.
Bjes 5TH WORKSHOP OF COMPUTATIONAL CHEMISTRY AND
MOLECULAR SPECTROSCOPY- CHILE, OCTUBRE.
XVIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE MICROBIO-

5 de LOGIA, CHILE, OCTUBRE.
bro- LATIN AMERICAN CONFERENCE ON THE APPLICATIONS
es) OF THE MOSSBAUER EFFECT (LACAME-2006) BRASIL,
d NOVIEMBRE.
ec PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE MATERIAS
ea PRIMAS , CHILE, NOVIEMBRE.
cia
NO 2007
op- TERCERA REUNION GENERAL DEL PROYECTO TUNING-
2bo- AMERICA LATINA FASE 1I, MEXICO FEBRERO.
Dr. X IBERIC MEETING OF ELECTROCHEMISTRY, PORTUGAL
b ABRIL.
PO I LATIN AMERIGAN MEETING ON MEDICINAL CHEMIS-
ilito TRY, URUGUAY, ABRIL:
de XX REUNION ASOCIACION LATINOAMERICANA DE IN-
Enor VESTIGADORES EN REPRODUCCION HUMANA, ARGEN-
TINA ABRIL.
ura 211th MEETING OF THE ELECTROCHEMICAL SOCIETY,
USA, MAYO.

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE BIOLOGIA Y AGRI-
CULTURA, CUBA, MAYO.
107th GENERAL MEETING DE LA AMERICAN SOCIETY

i£05 FOR MICROBIOLOGY, USA / CANADA, MAYO.

utio SIMPOSIO INTERNACIONAL DE QUIMICA, CUBA, JU-
ores NIO.

e s INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA (MA-
o A DRID) Y REUNION SECAT (BILBAO), ESPANA JUNIO.

7th IBRO WORLD CONGRESS OF NEUROSCIENCE,
AUSTRALIA, JULIO.

MANAGEMENT RESEARCH IN A GLOBAL AND CHAN-
GING ENVIRONMENT, USA, JULIO.

Gestion Investigacion y
Postgrado

Participacion de los Académicos en
Congresos Internacionales

e 234 th NATIONAL MEETING & EXPOSITION OF THE
AMERICAN CHEMICAL SOCIETY, USA, AGOSTO.

+ PRIMER SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE QUIMICA
ORGANOMETALICA SILQOM-2007, COLOMBIA, AGOS-
TO.

e FREE RADICAL IN MONTEVIDEO 2007-V MEETING OF
SFRBM-SOUTH AMERICAN GROUP WITH THE V IN-
TERNATIONAL CONFERENCE ON PEROXYNITRITE AND
REACTIVE NITROGEN SPECIES, URUGUAY, SEPTIEM-
BRE.

« EUROCORR-2007, ALEMANIA, SEPTIEMBRE.

9 th LATIN AMERICAN CONFERENCE ON PHYSICAL OR-
GANIC CHEMISTRY, ARGENTINA SEPTIEMBRE.

e VI INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON NATURAL PRO-
DUCTS CHEMISTRY AND ITS APPLICATIONS, CHILE,
OCTUBRE. ,

« SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE BIOTECNOLOGIA
Y MEDICINA, CHILE, NOVIEMBRE.

« WORKSHOP FREE ENERGY PERTURBATION APPLY BIO-
MOLECULES, CHILE, NOVIEMBRE.

* SEMINARIO INTERNACIONAL ALIANZAS PARA LA IN-
NOVACION EN BIOTECNOLOGIA EN AMERICA LATINA ,
CHILE, NOVIEMBRE.

« 37th ANNUAL MEETING OF THE SOCIETY FOR NEUROS-
CIENCE, USA, NOVIEMBRE. ,

« | XV CONGRESO BIENAL DE LA ORGANIZACION UNIVER-
SITARIA INTERAMERICANA OUI, ECUADOR, NOVIEM-
BRE.

« 3a REUNION CYTED Y TALLER CONTROL DE RIESGOS,
ECUADOR, NOVIEMBRE.

« IV CONGRESO DE CATALISIS DEL MERCOSUR, ARGEN-
TINA, NOVIEMBRE. , ,

e XIV SIMPOSIO BRASILEIRO DE QUIMICA TEORICA,
BRASIL, NOVIEMBRE.

« PROGRAMA NACIONAL DE PROGRAMAS DE CALIDAD
2007 (PNPC), MEXICO, NOVIEMBRE.

e CURSO TEORICO PRACTICO EN NEUROSCIENCIA, BRA-
SIL, DICIEMBRE. )

e IV SIMPOSIO CHILENO-ARGENTINO DE POLIMEROS ,
CHILE, DICIEMBRE.

ANO 2008

e INTERNATIONAL CONFERENCE ON ADVANCES IN POLY-
MER SCIENCE AND TECHNOLOGY, INDIA, ENERO.

e WORKSHOP “"NITROUS ACID: TROPOSPHERIC CHEMIS-
TRY MEASUREMENT METHODS AND FUTURE DIREC-
TIONS” WUPPERTAL UNIVERSITY, ALEMANIA, MARZO.

e CONGRESO SOCIEDAD IBEROAMERICANA DE ELEC-
TROQUIMICA, SIBAE 2008, COLOMBIA, MARZO.

e 6th SPRING MEETING OF THE INTERNATIONAL SOCIE-
TY OF ELECTROCHEMISTRY, BRASIL, MARZO.

e CENTRE OF EXCELLENCE FOR INVASION BIOLOGY (CIB)
DE SOUTH AFRICA, MARZO.

e SEMINARIO INTERNACIONAL: CIENCIAM, TECNOLO-
GIA, INNOVACION E INCLUSION URUGUAY, MARZO.

o CONFERENCIA FISIOPATOLOGIA DEL EMBARAZO AC-
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TOPICO EN LA ESCUELA DE MEDICINA DE LA U. LUIS-
VILLE, ESTADOS UNIDOS, ABRIL.

SIMPOSIO ON ADVANCED MATERIALS, CHILE, MAYO.
ENCUENTRO FRONTIERS IN MATERIALS RESEARCH,
CHILE, MAYO.

SEMINARIO INTERNACIONAL CONAMA CHILE, MAYO
CONGRESO INTERNACIONAL ON ENGINEERING/ OCU,
GRECIA, MAYO.

3rd INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON ADVANCED MA-
TERIALS AND NANOSTRUCTURES, CHILE, MAYO.

108 th GENERAL MEETING DE LA AMERICAN SOCIETY
FOR MICROBIOLOGY, ESTADOS UNIDOS, MAYO.

BIO INTERTATIONAL CONVENTION, ESTADOS UNIDOS
JUNIO.

XXI SICAT 2008, ESPANA, JUNIO.

V CONGRESO INTERNACIONAL DE DOCENCIA UNIVER-
SITARIA E INNOVACION, ESPANA, JUNIO. :
CONGRESO INTERNACIONAL (CIDIU) UNIVERSIDADES
DE ESPANA, JUNIO.

XVI INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON HOMOGENEOUS
CATALYSIS, ITALIA, JULIO.

ICOM 2008 INTERNATIONAL CONFERENCE ON ORGA-
NOMETALLIC CHEMISTRY, FRANCIA, JULIO.

19 th IUPAC CONFERENCE ON PHYSICAL ORGANIC
CHEMISTRY, ESPANA, JULIO.

22nd SYMPOSIUM OF THE PROETIN SOCIETY, ESTA-
DOS UNIDOS JULIO.

I INTERNATIONAL CONGRESS ON WATER MANAGE-
MENT IN THE MINING INDUSTRY, CHILE, JULIO.

I CONGRESO IBEROAMERICANO DE NEUROSCIENCIA,
BRASIL, AGOSTO.

CONGRESO ANUAL COPENMIND, ESCOCIA, AGOSTO.
59 th ANNUAL MEETING OF THE INTERNATIONAL SO-
CIETY OF ELECTROCHEMISTRY, ESPANA, SEPTIEMBRE.
INTERNATIONAL CONFERENCE ON MOLECULAR MAG-
NETS, ESPANA, SEPTIEMBRE. ;

SEGUNDO CONGRESO EUROPEO DE QUIMICA, ITALIA,
SEPTIEMBRE.

II1 CONGRESO INTERNACIONAL, COLOMBIA, SEPTIEM-
BRE.

I ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS DE POSTGRA-
DO, GUATEMALA, SEPTIEMBRE.

YALE UNIVERSITY / ANNUAL MEETING SFN, USA, SEP-
TIEMBRE.

BIOTECHNICA 2008, ALEMANIA, OCTUBRE. !
CONGRESO IBEROAMERICANO DE QUIMICA, PERU,
OCUTBRE. ;

XII JORNADAS DE ANALISIS INSTRUMENTAL, BARCE-
LONA, ESPANA, OCTUBRE.
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» SIMPOSIO EN EL CENTRO DE CAPACITACION E INVES-
TIGACION EN MEDIO AMBIENTE/ IX ENCUENTRO LATI-
NOAMERICANO DE FOTOQUIMICA, BRASIL, OCTUBRE.

e ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE FOTOQUIMICA, IX
ELAFOT, BRASIL, NOVIEMBRE. )

¢ VI CONGRESO LATINOAMERICANO DE MICOLOGIA, AR-
GENTINA, NOVIEMBRE.

e 11 th LATIN AMERICAN CONFERENCE ON THE APLICA-
TIONS OF THE MOSSBAUER, AREGENTINA, NOVIEM-
BRE.

e NEUROSCIENCE 2008, ESTADOS UNIDOS, NOVIEM-
BRE.

» II CONGRESO INTERNAC FARMACEUTICO, CHILE, NO-
VIEMBRE.

e “"BRAINSTEM NEUAL NETWORKS VITAL FOR LIFE” THE
ROYAL SOCIETY OF LONDON, INGLATERRA, DICIEM-
BRE.

ANO 2009

* WORKSHOP CHILE-MEXICO Y XII ENCUENTRO DE QCA.
INORGANICA, CHILE, ENERO. : ;

e CONGRESO INTERNACIONAL DE FARMACO BOTANICA,
CHILE, ENERO. ]

e XXI REUNION BIENAL DE LA ASOCIACION LATINOAME-
RICANA DE INVESTIGADORES DE LA REPRODUCCION
HUMANA, BRASIL, ABRIL.

e ALUMINIUM: SURFACE SCIENCE AN TECHNOLOGY, NE-
THERLANDS, MAYO.

e 2ND INTERNATIONAL WORKSHOP ON NEISSERIAL VA-
CCINES, CUBA, MAYO.

e 215 th. MEETING ELECTROCHEMICAL SOCIETY, ESTA-
DOS UNIDOS, MAYO.

e INTERNATIONAL CONFERENCE ON COORDINATION
CHEMISTRY, ALEMANIA, MAYO. .

e I CONGRESO INTERNACIONAL DE NANOTECNOLOGIA,
CHILE, MAYO.

e UNIVERSIDAD DE STOCKTON Y SOC. NORTEAMERICA-
NA DE CATALISIS, ESTADOS UNIDOS, MAYO.

e 3ER CONGRESO EUROPEO DE MICROBIOLOGIA, SUE-
CIA, JUNIO.

e REUNION ANNUAL DE LA AUSTRALIAN SOCIETY FOR
MICROBIOLOGY, AUSTRALIA, JUNIO.

e THE 23rd SYMPOSIUM OF THE PROTEIN SOCIETY, ES-
TADOS UNIDOS, JULIO.
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Gestion Administrativa y Financiera, de
lerdo al Plan Estratégico de la Facultad y a
5 acciones establecidas por la Secretaria Aca-
ica, velo por el uso eficiente de los recur-
5 para mejorar la infraestructura y el fun-
bnamiento de las unidades. Se privilegiaron
5 cambios de la estructura organizacional, el
gjoramiento de la infraestructura, la contra-
ion de nuevos funcionarios y se impulsaron
iones tendientes al mejoramiento de la ca-
ad de vida laboral, entre otras actividades
e se concretaron en el periodo 2006-2009.

1. Gestion en
Infraestructura

Construccion del edificio
is Pasteur

este periodo se inicid y termind la construc-
del edificio proyectado en el marco del
ecto MECESUP USA 0103, “Mejoramiento
Modernizacion de la Docencia en la Carrera
Licenciatura en Bioquimica”. Proyecto lide-
do por la Dra. Monica Imarai, obtenido por
Departamento de Biologia. El edificio de tres
0s, comprende 1.100 m?2 de construccion.
el primer piso, se ubican dos salas de com-
tadores con cuarenta equipos de Ultima ge-
facion, una sala de reuniones y bafios; en el
Jundo, se encuentra la Biblioteca de la Facul-
0, una sala de lectura, dos salas de silencio,
a sala para administrativos, hall de recepcién
espacio para los anaqueles; en el tercer piso,
sitlan tres Laboratorios de Docencia del
@ biologica, oficinas administrativas y dos
S con equipos. Ademas, el edificio cuenta
un ascensor.

Ira nominar el nuevo edificio, se consulté a
académicos de la Facultad sobre el nom-
 de “Edificio Louis Pasteur” propuesto por
. Isabel Llona, directora del Departamento
Biologia. El edificio fue inaugurado el 18 de
osto de 2008, en el marco de las actividades
aniversario de la Facultad, con una cere-
ia solemne a la que asistieron autoridades
la Universidad, directivos del Ministerio de
cacion y del Programa Mecesup, ademas de
adémicos, administrativos y alumnos de la
ultad de Quimica y Biologia.

Gestion Administrativa y Financiera

1.2. Proyectos de mejoramiento de la in-
fraestructura de la Facultad

Los siguientes proyectos cuentan con la apro-
bacion presupuestaria de la Prorrectoria de la
Universidad:

5 Habilitacion de una bodega de reactivos
quimicos en dependencias que se encuentran
ubicadas fuera del edificio de la Facultad.

Con el fin de optimizar los espacios de la bode-
ga de reactivos, se eliminaron todos aquellos
reactivos que no habian sido utilizados en los
ultimos dos afios. Ademas, se hizo un catastro
de todos los reactivos que irian en los mddulos
de la bodega. Estos reactivos fueron clasificados
segun la Norma Chilena 382/2004. Ademas, en
el catastro se incluyd la cantidad de cada uno
de estos reactivos. En estos momentos, se esta
trabajando en agrupar los reactivos segtn sus
compatibilidades para disefiar la bodega segtin
las normas aprobadas de almacenamiento de
reactivos quimicos. Por otro lado, se esta rea-
lizando un catastro de los reactivos de investi-
gacion que se almacenaran en esta bodega.

2. Habilitacion de las instalaciones que hoy
ocupa la bodega de reactivos para laboratorios
de investigacion y para instrumentos de equi-
pamiento mayor.

Se adjudico al consultor Néstor Saavedra el
diseno arquitectonico para la remodelacién
de una parte de la bodega para laboratorios y
equipamiento mayor del Depto. de Biologia.

3 Levantamiento eléctrico e instalacién de
detectores de humo en la Facultad. Este pro-
yecto aun no se ha ejecutado

4, Reestructuracion del edificio Reinaldo
Irrgang de la Facultad para labores de inves-
tigacion, que cumpla con normativa de segu-
ridad y estandares ambientales. Con respecto
a la reestructuracion de este edificio, se han
realizado las siguientes acciones: el Dr. Jaime
Cornejo solicitd a la Asociacion Chilena de Se-
guridad una auditoria sobre salud y seguridad
ambiental de la Facultad de Quimica y Biologia.
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Como resultado de esta auditoria, una empre-
sa externa realizé un estudio de carga ocupa-
cional del edificio Reinaldo Irrgang y propuso
la ubicacion de las salidas de emergencia, para
el cumplimiento de la normativa vigente. El
proyecto para la restructuracion definitiva se
encuentra detenido hasta que se construya el
edificio mixto.

B Construccion de un edificio mixto de
1000 m?2 atiles que albergue todo lo relaciona-
do con Docencia de la Facultad.

Este proyecto se encuentra en etapa de disefio
de un anteproyecto a cargo del arquitecto Vi-
cente Tolentino, del Depto. de Construcciones.
Para el disefio del anteproyecto, los directores
de Departamento, en conjunto con el jefe de
Laboratorio, han enviado los requerimientos
técnicos para los laboratorios de docencia que
albergara este edificio.

6. Construccién de oficinas para profeéo-
res en el segundo piso del subterraneo.

Este proyecto contempla la construcciéon de 4
oficinas para académicos y una oficina para el
jefe de informatica y para el almacenamiento
de los servidores de la Facultad. El disefo del
proyecto se encuentra listo y esta en etapa de
licitacion.

7% Ampliacion de los laboratorios de inves-
tigacion de los profesores Claudia Ortiz, Rodri-
go Vidal, Sergio Castro, Alejandro Hernandez,
Luis Constandil y Claudio Laurido.

Se adjudicé a la Consultora Roxana Ballesteros
el disefio arquitecténico para la remodelacién
de estos laboratorios.

8. Implementaciéon de las dependencias
de la ex biblioteca como laboratorios de inves-
tigacion.

Se adjudicé a la Consultora Roxana Ballesteros
el disefio arquitecténico para la remodelacion
de la ex biblioteca.

9. Montacargas para el subterraneo norte
del edificio Reinaldo Irrgang.

Se encuentra en etapa del disefio de un ante-
proyecto a cargo de Claudia Miranda, jefa del
Depto. de Construcciones.

10. Transformacion salas 307-308.
Estas salas seran convertidas en un auditérium
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para la Facultad. El proyecto de remodelacién
se encuentra en etapa de licitacion.

1.3. Politica de utilizacion del equipo elec-
tréogeno

El Consejo de Facultad aprobd la sugerencia
hecha por una comisiéon ad-hoc nombrada por
este Consejo e integrada por las Dras. Isabel
Llona y Soledad Ureta y por Daniel Valdés, jefe
de Laboratorio, sobre las politicas para el uso
del equipo electrégeno.

2. Gestion Administrativa

2.1. Registro actualizado de los bienes de
la Facultad

La Secretaria Académica, junto al encargado
de bienes, Francisco Rojas, coordind la realiza-
cion del inventario general de activos fijos de la
Facultad. Este inventario ain no se encuentra
terminado.

2.2. Libro de Reclamos y Sugerencias
Para responder a la Ley de la Republica
n.° 20.129, sobre aseguramiento de la calidad
de la Educacion Superior y como parte del do-
cumento Sistema de Aseguramiento de la Cali-
dad de la Universidad de Santiago de Chile, se
establece que en la Oficina de Partes de la Fa-
cultad se mantendra un libro foliado de Recla-
mos y Sugerencias. Su objetivo es que todos
los miembros de la comunidad (académicos,
administrativos y estudiantes) estampen sus
sugerencias y/o reclamos.

2.3. Organizacion de actividades en la Fa-

cultad

En coordinacién con unidades y la periodista

de la Facultad, la Secretaria de Facultad orga-

niza las diferentes ceremonias publicas de esta

unidad:

a) Recepcion de los alumnos de primer afio
(2007, 2008, 2009).

b) Inauguracién del anho académico (2007,
2008, 2009).

c) Primer y Segundo Encuentro Cientifico de
Alumnos Tesistas de Pregrado y Postgrado
de la Facultad (2007, 2008).

d) Aniversario de la Facultad (2007, 2008).

e) Celebracion de las Fiestas Patrias (2007).

f) Ceremonia de graduacion de titulados
(2006, 2007, 2008).




Celebracion de la fiesta de fin de afio (2006,
2007, 2008).
Ceremonia Inauguracioén edificio Louis Pas-
teur (2008).

4. Eleccién de las Comisiones Departa-
lentales y de Facultad de Evaluacioén y
alificacion del Desempefio Académico

e coordina junto al Tricel y al Consejo de Fa-
Itad, la redaccion de las bases para la elec-
On de estas comisiones. Para ello, se realizan
rias sesiones del Consejo de Facultad y se
cen numerosas consultas al Secretario Ge-
ral de la Universidad, Gustavo Robles, sobre
normativa para la eleccién de los integrantes
estas comisiones.

5. Coordinacion de las Comisiones para la
rarquizacion de Profesores de la Facultad
2 coordina con las Comisiones de Evaluacion
3partamentales y de Facultad la jerarquiza-
On de los siguientes profesores: Alexis Aspée,
ernardo Morales, Pedro Orihuela, Verona Ba-
ella, Sergio Castro, Fernando Godoy, Rodri-
Vidal, Claudio Acufia, Carolina Aliaga, Jorge
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para la Jerarquizacion de Profesores de la Fa-
cultad por parte del Consejo de Facultad.

2.10. Coordinacion de elecciones en la Fa-
cultad

Coordino junto al Tricel las siguientes eleccio-
nes: Comision de Facultad de Evaluacion de
Desempefio Académico, Comision Departa-
mental de Evaluacion de Desempefio Académi-
co, Directores y Consejeros de Departamentos,
Consejeros ante el Consejo de Facultad y re-
presentantes de la Facultad en el Consejo Aca-
démico.

2.11. Pagina WEB de la Facultad

Se coordind con el jefe de Informatica, Carlos
Maldonado, y con la periodista de la Facultad,
Marili Bravo, el disefio de la nueva pagina Web
de la Facultad, amigable, ordenada y con los
estandares solicitados por la Universidad.

3. Personal Administrativo

3.1. Horas Extraordinarias

ica vez, Miguel RllOS, Isabel Llona, Ivanildo Luiz Al comienzo de cada aﬁol se define el
dad Mattos, Rodolfo Madrid, Rodrigo Segura y numero de las horas extraordinarias maximas
do- ego Venegas. que realizara cada uno de los funcionarios du-
ali- rante el afio. Al respecto, mensualmente se

6. Reglamento de Sala del Consejo de
ultad

redacté un Reglamento de la Sala del Con-
jo de Facultad. El documento fue aprobado
el Consejo de Facultad del dia 26 de sep-
mbre del 2007 (Acta 12).

7. Traslado de Biblioteca

terminar la construccion del edificio Louis
steur, la Secretaria de Facultad coordind, con
Bibliotecaria, el traslado de todos los bienes
uebles y documentos a las nuevas instalacio-
de la Biblioteca.

B. Coordinacion de entrada en receso
los periodos de receso de la Universidad,
Secretaria Académica establece la férmula
ra la entrada de los académicos y alumnos a
Facultad, quienes necesitan continuar asis-
endo por motivo de sus investigaciones.

9. Comision de apelacién para la Jerar-
izacion

gln establece el Decreto 26, se gestiona el
mbramiento de la Comision de Apelacién

envia a Prorrectoria un informe con las horas
extras efectivamente realizadas.

3.2. Incorporacion de funcionarios admi-
nistrativos a la Facultad

Con el apoyo de la Direccion de Recursos Hu-
manos de la Universidad, se coordiné el llamado
a concurso y la seleccion de Carlos Maldonado,
jefe de Informatica; de Yolanda Pla, a cargo de
la Unidad Técnico Docente y Registradora Cu-
rricular de la Facultad; de Daniel Valdés, Jefe
de Laboratorios, y de Carolina Villagra, secre-
taria del Vicedecanato de Investigacion y Post-
grado.

La Facultad, debido a la ampliacién de su infra-
estructura con la puesta en marcha del nuevo
edificio, requiere de mayor personal de servi-
cio. Para estas funciones necesita la contrata-
cion de dos auxiliares de laboratorios. Para tal
efecto, se llamé primeramente a un concurso
interno, el que se declaro desierto y, seguida-
mente, se hizo un llamado a concurso externo,
siendo seleccionados los sefiores Rodrigo Curin
Trureo y Héctor Orellana Silva.
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Ademas, se contraté a Roberto Brito Paredes
y Héctor Orellana Silva, para desempefiarse
como nocheros en la Facultad en el horario
comprendido entre 23:00 a las 07:00 horas,
de lunes a domingo. Estas personas llevan un
libro diario de registro de las novedades ocurri-
das en la jornada.

3.3. Oficina de Informatica de la Facultad
La Facultad requeria organizar la Oficina de In-
formatica, en atencion a la alta demanda que
tienen los servicios informaticos, tanto en las ac-
tividades académicas, de investigacion, adminis-
trativas y estudiantiles. Es asi que esta Oficina
reorganizada queda bajo la direccion de Carlos
Maldonado, quien es elegido por concurso inter-
no. En ella se desempenan, ademas, Roberto
Castro y Jaime Quiroga. Este Ultimo fue trasla-
dado desde la oficina de Registro Curricular.

3.4. Cambio de dependencia administrativa
A partir de la fecha del traslado de la Biblioteta
al edificio Louis Pasteur (agosto de 2008), los
funcionarios que alli trabajan pasaron a depen-
der administrativamente de la Secretaria de
Facultad.

4. Medio Ambiente, Salud y
Seguridad

4.1. Implementacion de un plan de eva-
cuacion del edificio Reinaldo Irrgang

Con el objeto de detectar problemas si se pre-
senta la necesidad de evacuar el edificio Rei-
naldo Irrgang, se coordind con el Jefe de La-
boratorio la primera actividad de desocupacion
en caso de emergencia. Ademas, se gestiond
la participacion de funcionarios de la Facultad
en cursos de primeros auxilios y extincion de
incendios.

4.2. Botiquines y afiches con normas de
seguridad en laboratorios

Con el propésito de mantener informados a los
estudiantes sobre los peligros que encierran los
trabajos que se realizan en los laboratorios, se
instalaron en todos los laboratorios de docen-
cia, afiches con las normas de seguridad y bo-
tiquines que contienen el material obligatorio,
segun lo establecido por la Asociacion Chilena
de Seguridad.

4.3. Politica para la eliminaciéon de resi-
duos bioldgicos y quimicos

El profesor Jaime Cornejo, jefe de la Comisién
Medio Ambiente de la Facultad, entrega un do-
cumento que contiene |la estrategia inicial para
el manejo de inventarios y de residuos peligro-
sos. Este proyecto es aprobado por el Consejo
de Facultad como la Politica para la eliminacion
de residuos biolégicos y quimicos (Acta n.° 1
del Consejo de Facultad del dia 21 de enero de
2009).

5. Gestion en Finanzas

El ejercicio financiero ejecutado por la Facultad en el periodo queda reflejado en los siguientes gra-

ficos.

Recursos utilizados (PC)

TOTAL

ANOS GENERAL
PARTIDAS 2006 2007 2008
REMUNERACIONES (100) 2.050.280.175 2.294.314.781 2.512.283.672 6.856.878.628
BIENES Y SERVICIOS (200) 95.994.467 111.871.185 154.210.705 362.076.357
TRANSFERENCIAS (300) 10.735.942 14.843.136 12.628.690 38.207.768
INVERSION REAL (400) 38.457.457 32.870.954 25.480.420 96.808.831
TOTALES: 2.195.468.041 2.453.900.056 2.704.603.487 7.353.971.584
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Gestion Administrativa y Financiera

enes y Servicios: Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no
rsonales necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de la Facultad.

ansferencias: Son los gastos por conceptos de aporte o subvenciones a personas naturales o
idicas que no implican contraprestacidn reciproca en bienes o servicios (Becas Alumnos Ayudan-

).

Version real: Comprende las erogaciones para formacién de capital y compra de activos fisicos
istentes, tales como maquinarias y equipos, entre otros.

2muneraciones: Comprende todos los gastos que por concepto de remuneraciones y de aportes
itronales, consulta la Facultad para el pago de personal en actividad y la provision estimada para
brir mayores gastos por estos conceptos.

'C) = Presupuesto Corriente

Ano 2006
y e
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80.000.000 ? (200)
70.000.000
60.000.000 o OTRANSFERENCIAS
50.000.000 ] W 38.457.457 (300)
40.000.000<§
30.000.000 1 B INVERSION REAL
N ﬂ 010.735.942 (400)
lo.ooo.oooj
0
BIENES Y TRANSFERENCIAS INVERSION REAL
SERVICIOS (300) (400)
(200)
3 : g
Ano 2007
120.000.000 0111.871.185
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100.000.000 (200)
so‘ooo.ooo—/
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H32.870.954
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Gestion Administrativa
y Financiera
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- Actividades de vinculacion con
el medio externo del Decano

Decano, Dr. Juan Luis Gautier, como parte de
funciones propias de su alto cargo, desarro-
diversas actividades de vinculacion con el
€dio externo, estrechando las relaciones de
Facultad con autoridades gubernamentales,
mpresariales, diplomaticas, académicas, cien-
icas, universitarias y entidades afines nacio-
ales y extranjeras. Entre estas actividades se
ede destacar:

.- Firma de Convenios

Convenio con Empresa Environmatics
tems Ltda., para promover el desarrollo
cnologico y empresarial del pais en sus dife-
tes expresiones.

Convenio con Universidad Santa Cruz
D Sul de Brasil. Propiciado por la Facultad de
imica y Biologia, la USACH firma un acuerdo
e colaboracion académica, cientifica y cultural
h la Universidad Santa Cruz do Sul de Bra-
. Lo coordina el Dr. Oscar Diaz, investigador y
adémico del Departamento de Biologia, quien
eside la comisidon de seguimiento.

Convenio de cooperacion académica
n Universidad La Laguna-Espana. Para el in-
rcambio académico y de investigacién.

Convenio con Empresa Pride Capacita-
)n Management & Business Ltda., para entre-
rnuevos servicios de capacitacién y consul-
rias.

Convenio, Contrato de Exposicion con
fa, Consultoria y Gestion Ltda. Empresa es-
ializada en asesoramiento empresarial y
Dnsultoria.

Convenio con Sociedad de Instruccion
imaria, red de Colegios SIP. Proporcionara
ividades de desarrollo profesional para pro-
sores y practicas profesionales.

Convenio con Municipalidad de Lampa,

a estudio y realizacion de proyectos con-
\

Gestion Vinculacion

con el Medio

juntos, con investigadores y profesionales de
ambas instituciones (gestionado por el profe-
sor Carlos Urzua, director del Departamento de
Ciencias del Ambiente).

- Convenio con Servicios de Salud del
pais, para el desarrollo del “Diplomado en Ges-
tion de Calidad orientado a Laboratorios Clini-
cos”. Se firma con el Servicio de Salud Metro-
politano Occidente.

Convenios en tramite:

- Acuerdo de Cooperacion entre la Uni-
versidad de Santiago de Chile, Facultad de Qui-
mica y Biologia y Escuela Noruega de Ciencias
Veterinarias.

- Convenio internacional para el Inter-
cambio de estudiantes entre la Universidad de
Santiago de Chile y la Universidad de Alcala de
Henares (Espana).

- Convenio de colaboraciéon con el Liceo
de Aplicacion.

Convenios en proyecto:

- Convenio de cooperacion entre la Facul-
tad de Quimica y Biologia de la Universidad de
Santiago de Chile y el Instituto Chileno-Fran-
cés.

- Convenio de Colaboraciéon entre la Fa-
cultad de Quimica y Biologia y la Compafiia Mi-
nera Freeport-McMoran Copper & Gold.

Firma de acuerdos

- Acuerdo con la Real Sociedad de Elec-
troquimica de Espafia. Durante su estadia en
Espafa, el Decano firma un protocolo con el
Presidente de la Real Sociedad de Electroquimi-
ca de Espafa, para colaborar a todo nivel en el
ambito de la especialidad. Ademas, activa anti-
guo contacto con el Departamento de Didactica
de la Ciencia de la Facultad de Educacion de la
Universidad Complutense de Madrid.

1.2.- Asistencia a las reuniones del Conse-
jo Nacional de Decanos de Ciencias

Durante este periodo, el Decano asiste a seis
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reuniones del Consejo Nacional de Decanos de
Ciencias. Este Consejo tiene por finalidad ase-
sorar al Consejo de Rectores sobre todos los
aspectos relacionados con las Ciencias. Las re-
uniones tienen lugar en diferentes sedes de las
universidades adscritas al Consejo de Rectores
de Chile.

1.3.- Visita al CECTA-SUR de Llanquihue
El Decano asiste a la inauguracion del CECTA-
SUR de Llanquihue, que fue presidida por la
Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet,
quien destaco la importancia de la investiga-
cion aplicada.

1.4.- Reunion con director de minera inter-
nacional Freeport

El Decano se reune con el director de la empre-
sa minera internacional Freeport, Juan Enrique
Gomez, entidad abocada a la atraccién, desa-
rrollo y capacitacion de talentos. Se proyecta
la firma de un convenio con la USACH para tal
efecto.

1.5.- Reunion sobre Cooperacion Universi-
taria Chile-Francia

El Decano participa en el 3er. Ciclo Chile-Fran-
cia sobre cooperacion universitaria, invitado
por la Embajadora de Francia en Chile, junto
a autoridades nacionales del area cientifica.
Se identifican instrumentos y estrategias para
aumentar intercambio académico y de inves-
tigaciéon. Se explicita el interés de que la Fa-
cultad de Quimica y Biologia reciba a alumnos
en practica de la Université de Technologie de
Compiegne.

1.6.- Reunion de Decanos de Facultades
de Quimica en Espafa (2008)

El Decano se reune con los Decanos de las Fa-
cultades de Quimica, de Biologia y de Farmacia
de la Universidad de Alcaléd de Henares, para
analizar la posibilidad de firmar acuerdos o
convenios de colaboracion marcos en el ambi-
to de la Quimica. Esta Universidad espafiola es
lider en la Unidn Europea en prestar su colabo-
racion en temas de relaciones internacionales.
Ademas, se reline con la Dra. Josefa Toro Nozal
del Vicerrectorado de Relaciones Internaciona-
les. El Decano entrega informacion a los Direc-
tores de Departamento sobre las carreras de la
Facultad y el proyecto de la carrera de Quimica
y Farmacia.

INFORME DE GESTION 2006 - 2009

1.7.- Reunion con representantes de la
Fundacion Ciudad del Saber de Panama
(2008)

El Decano sostiene una reunién con sus pares
nacionales de Ciencias, con representantes de
la Fundacion Ciudad del Saber de Panama, co-
ordinada por el Embajador de Chile en Pana-
ma. La Ciudad del Saber es un complejo in-
ternacional para la educacion, la investigacion
y la innovacion, organizado para promover y
facilitar la sinergia entre universidades, cen-
tros de investigacion cientifica, empresas de la
nueva economia y organismos internacionales.
Ofrece oportunidades para vincular la ciencia,
la cultura y los negocios. Las principales areas
de interés son Biociencias, Gestion Ambiental,
Tecnologia de la Informacion y las Comunica-
ciones, Desarrollo Humano, Gestion Empresa-
rial y Cultura Emprendedora.

Los Decanos propusieron que el Consorcio de
Universidades Estatales se asocie con esta
Fundacion, y plantearon la posibilidad que la
Universidad de Santiago de Chile instale una
oficina en esta Ciudad para promover la in-
ternacionalizacién.

1.8.- Visita a Universidades de Arica, Iqui-
que y Antofagasta (2008)

El Decano visita las Universidades de Arica,
Iquique y Antofagasta, para estudiar acuerdos
de cooperacion en las lineas de investigacion
y de fortalecimiento de los postgrados, en las
distintas areas de investigacion, docencia-ex-
tension. Ademas, analiza lineas de trabajo con-
junto y dicta una charla.

2.- Actividades de Vinculacion con
el Medio Externo de la Facultad

En el periodo que comprende el presente in-
forme, se realizaron las siguientes acciones de
Vinculacion con el Medio Externo, coordinadas
por la Secretaria Académica.

2.1.- Creacion de la Unidad de Vinculacion
con el Medio

Para responder a las acciones del Plan de De-
sarrollo Estratégico, la Facultad creé la Unidad
de Vinculacion con el Medio, cuya funcion es
integrar el conocimiento académico con el me-




io externo y empresarial y fortalecer lazos en
| ambito cientifico y tecnolégico de la Facultad
ton el medio externo (Exento n.° 3028 del 9
le mayo del 2008). La direccion de esta unidad
sta a cargo de una Comision integrada por los
dcadémicos: Drs. Miguel Rios R., Roberto Ro-
as S., Sergio Montes S., Verona Barrella (En-
argada de Educacion Continua) y Milena Co-
oras T., quien la preside. Se creo la Oficina de
inculacion con el Medio, que reemplaza a la
Dficina de Asistencia Técnica. Esta oficina esta
ajo la direccion de la Secretaria de Facultad y
en ella se desempefian las profesionales Teresa
aceres y Soledad Ortega.

2.2.- Acciones de la Comision de Vincula-
ion con el Medio

d) Se constituyd la Comision de Vinculacion
con el Medio presidida por la Secretaria de
Facultad.

Se definieron las acciones de Vinculacion
con el Medio externo en el Plan Estratégi-
co de la Facultad.

Se definieron las funciones de las profe-
sionales que se desempefnan en la Oficina
de Vinculacién con el Medio.

Se diseno el formato para presentar los
nuevos diplomados para su aprobacion
por el Consejo de Facultad.

Se analizaron y aprobaron los cambios
en los diplomados Gestion de la Calidad
orientada a Laboratorios Clinicos, Toxico-
logicos, Forenses y de Bancos de Sangre
y Gestion de Innovacion orientada al Mer-
cado.

Se analizaron y aprobaron los diplomados
Capital Intelectual y Gestion y Defensa de
los Derechos de Conocimiento.

Se coordind la participacion de la Facultad
en la Feria EXPOQUIMIN 2008, en el Cen-
tro Cultural Mapocho, para dar a conocer
los diferentes servicios que ofrece la Fa-
cultad.

Se analizaron y aprobaron los tripticos con
informacién de la Facultad sobre asisten-
cia técnica y educacion continua, entrega-
da en la EXPOQUIM 2008.

2.3.- Acciones de la Oficina de Vinculacion
con el Medio

La Facultad realizo variadas actividades a tra-
vés de sus unidades de Vinculacion con el Me-
dio Externo. Entre ellas se pueden destacar:

a) Elaboracion de informacion con los ser-
vicios y potencialidades de la Facultad,
incluida en la Agenda Tecnoldgica de la
Universidad de Santiago de Chile-SDT y
en la Revista Tecnoldgica.

b) Elaboracién de la Pagina Web de Asisten-
cia Técnica de la Facultad, ver en: www.
usach.cl/quimicaybiologia, en Asistencia
Técnica y Vinculacion con el Medio.

C) Implementacion de nuevos servicios de
equipos y de apoyo de impresion a in-
vestigadores y estudiantes de la Facul-
tad.

d) Lanzamiento de la “Guia para la Gestion
y Creacién de Bioempresas”.

e) Edicién de folletos y tripticos de las ac-
tividades de Asistencia Técnica y Educa-
cion Continua.

f) Edicién de Video spot y de Power Point
sobre las actividades de la Facultad.

g) Asistencia a la EXPOQUIM 2008, realiza-
da en septiembre en la Estacion Mapo-
cho, donde se dio a conocer -mediante
material impreso- la capacidad de la Fa-
cultad de entregar Asistencia Técnica y
Educaciéon Continua a empresas intere-
sadas, asi como también se divulgaron
las carreras y postgrados existentes en
la Facultad. Se recibieron 80 consultas
de empresas publicas, privadas y grupos
de personas, interesadas en el quehacer
de la Facultad.

h) Coordinacion de la segunda y tercera
version del Diplomado en Gestion de Ca-
lidad orientado a Laboratorios Clinicos.

i) Coordinacion del curso Propedéutico y
tramitacion de su codigo Sence.
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3.- Asistencia Técnica y Educacion Continua

3.1.- Proyectos de Asistencia Técnica y Educacion Continua

Durante este periodo se realizaron los siguientes proyectos:

Proyecto Usuario Monto J
Afio 2006
Curso, “Fundamentos Bésicos para el Anélisis Quimico” Empresas del area Quimica 6.244.000
ISCeFr)\)nmos Varios (N. Lig., Plasma, Analisis, Asesorias, Universidades y empresas 19.382 216
Servicios de Bioguimica Molecular (Confocal) Uriversidades 1592 412
Quimetal, Estudios Juridicos 2192977
Propiedad Intelectual: Capacitacion, Asesorias y Patentes | y otros )
Dipiomado en "Qestlo_n de Calidad orientado a Laboratorios Clinicos y otros | 2.259.168
Laboratorios Clinicos
Dlplomado en “Gestién de Innovacién orientada al Saara, Sonda, Coffe Business | 31.477.477
Mercado
Diversas Empresas y E -
Produccion de Plantas de Interés Comercial Particulares i
Estgdlo de Mapa de oportunidades biotecnolégicas Comité Innova Chile 12.000.000
botanicas
. Universidad de Antofagasta 4.700.000
Servicio de Andlisis de Productos Bacterianos
. . 2 [ 2
gmtesns de Biocidas Anti-Incrustantes Anélogos de Biotecnolgica S A 11732625
rigen Marino
Biotecnolégica S.A. y
Determinacion de Actividad Antibacteriana In Vitro Reg.C.C.de Mundolab S.A 6.785.000
Afio 2007
Servicios varios (N. Liq., Plasma, Analisis) Universidades y empresas 15.466.280
Servicios del Plasma Universidades y empresas 1.388.909
Instituto de Investigaciones
Propiedad Intelectual: Capacitacion, Asesorias y Patentes | Agropecuarias 1.921.008
Sintesis de Biocidas Anti-Incrustantes Analogos de Biotecnoldgica S.A 9.944.182
Origen Marino
Servicios de Bioguimica Molecular (Confocal) Universidades 2.130.741
Universidad de Antofagasta, 2 087 742
Servicio de Anélisis de Productos Bacterianos Aguas Andinas
Determinacién de Actividad Antibacteriana In Vitro Biotecnolégica S.A 2.833.816
Estudio de Mapa de Oportunidades Biotecnolégicas Comité Innova Chile 19.587.912
Diplomado en “Gestion de Calidad orientado a Ministerio de Salud
. 5 : 6.299.639
Laboratorios Clinicos Empresas y particulares
Diplomado en “Gestién de Innovacién orientada al Conicyt (proyecto PBCT) =
: : 29.709.816
Mercado Empresas y particulares
Postitulo en “Manejo Ambiental de Recursos Naturales® Particulares 4.123.197
Afio 2008
Servicios Varios (N. Lig., Plasma, Analisis, Asesorias) Universidades y empresas 23.162.202
Servicios del Plasma Universidades y empresas 1.817.389
Servicios de Bioquimica Molecular (Confocal) Universidades 1.936.416
Servicio de Analisis de Productos Bacterianos Particulares 1.042.912
Estudio de Mapa de Oportunidades Biotecnologicas Comité Innova Chile 59.232
Diplomado en “Gestién de Calidad orientado a Ministerio de Salud 32.089.911
Laboratorios Clinicos’ Empresas y particulares
- 9.436.016
i ) Particulares
Postitulo en “Manejo Ambiental de Recursos Naturales'
Instituto de Investigaciones 6.877.008
Propiedad Intelectual: Capacitacién, Asesorias y Patentes | Agropecuarias
Fundamentos Bésicos para el Anélisis Quimico Particulares 4.833.235
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3.2.- Actividades de Asistencia Técnica y Educacion Continua

as acciones realizadas por la Oficina de la Co-
unicaciones cumplen, fundamentalmente,
on el objetivo de difundir las actividades de la
acultad. Esta oficina, a cargo de la periodista
aria Luz Bravo T., ejecuta, ademas de las ac-
ividades de difusion, las de edicién, ceremo-
ial, protocolo y apoyo a la extension.

.1.- Difusion

n el periodo se realizaron entrevistas a aca-
jéemicos, alumnos y administrativos y fueron
fundidas en la comunidad de la Facultad, en
a Universidad en su totalidad y en el medio
externo a través de distintos medios de comu-
icacion:

a) Los propios de la Facultad como: pagina
Web de la Facultad http://www.usach.
cl/quimicaybiologia/portada.php; correo
electronico quimicaybiologia@usach.cl y
el fichero ubicado en el acceso norte del
edificio Reinaldo Irrgang.

Externos corporativos como: Usach al
Dia impreso y on line; Radioemisoras
USACH; pagina Web corporativa de la
USACH.

Externos nacionales como: El Mercurio,

T
Detalle | Afio 2007 Afio 2008
N° de facturas emitidas en Proyectos de 7 -
Asistencia Técnica(*) N 128+(11) 147 + (6)
N°® de alumnos capacitados 105 73
Asistencia técnica realizada ) )
Informes de analisis emitidos | 26 23
Redaccién de Patentes 1 3
['N° de muestras analizadas por Absorcion —
Atémica 1818 ‘ 4297
N°® Espectros RMN 726 | 926
" ) !
N° Espectros FT-IR B - 119 145 ] (*) Faltan las
| N Horas ICP 195 |8rv.. facturas emiti-
N° Horas HPLC ) 755 455 das por la FUDE
N° Horas M. Confocal B 160 | 77 Informacién
Servicios entregados recopilada y
— . — _ elaborada por
N° de litros de Nitrégeno Liquido entregados 6000 6990 la coordinadora
. . de Asistencia
N: de posters lmpresos ' 152 200 Técnica, Teresa
N° de Trlansferen(:la de Metodologia a Empresa 1 Chgeres.
Farmacéutica Zuos de Caracas B E
N° de convenios tramitados: Empresa de 1 7
Capacitacién y Estudiantes en practica | o
N° de Convenios firmados : 1 6

4.- Actividades relacionadas con las comunicaciones

La Tercera, La Segunda, La Nacion, Pu-
blimetro, revista Indu Ambiente, Infor-
mativo Mecesup del Mineduc, Universia,
entre los medios tradicionales a los que
se tiene mayor acceso cuando las infor-
maciones son de proyeccién nacional.

El nimero total de noticias publicadas por afos
fue 585.

297

300

u N°Publicadones
20
200
150 15 121
100

42
50
o k /
(Ago-Dic) (Ene-Dig) (Ene-Dic) (Ene-Jun
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La difusion, ademas, se realizd a través de dos

revistas:

- Revista Facultad de Quimica y Biologia, “Apor-
tando Ciencia al Pais”, 2007.

- Revista Facultad de Quimica y Biologia, “Ge-
nerando Conocimiento para el
Pais”, 2008.

Las actividades noticiosas también se transmi-

tieron a través de:

- Radioemisoras USACH: 30 entrevistas reali-
zadas y/o gestionadas.

- Un video-spot de la Facultad.

- Pagina Web de la Facultad. Actualizacion de
las noticias.

- Fichero de la Facultad, donde se actualizan
permanentemente las noticias. Orientado es-
pecialmente a los alumnos.

- 600 fotografias aproximadamente que com-
plementaron los textos de las informaciones.

4.2.- Edicion
En este aspecto se realizaron las siguientes
acciones:

- Direccién, produccién y gestion para edicion e
impresion de revistas para la Facultad (2007
y 2008).

- Produccion y direccion Pagina Web 2007 de
la Facultad.

- Colaboraciéon en produccion de Pagina Web
2008 de la Facultad.

- Actualizacion noticiosa permanente de la Pa-
gina Web de la Facultad.

- Produccion de video-spot de la Facultad 2008
y su actualizacion en 2009.

- Edicion y producciéon de folletos de las dife-
rentes carreras de la Facultad.

- Disefo y produccién de pendones de carreras
de pregrado y de la Facultad.

- Disefio y produccién de pendones de progra-
mas de postgrado.

- Produccién en conjunto con Santiago Fernan-
dez (g.e.p.d.) de material audiovisual de pre-
sentacion de la carrera de Técnico Universita-
rio en Analisis Quimico y Fisico (2006).

- Produccién de diferentes folletos, tripticos y
afiches para actividades de la Facultad.

- Ediciones tarjeta de Navidad del Decano.

- Edicidon de afiches y tripticos sobre normas de
seguridad para los laboratorios.

- Produccién de lienzo sobre curso “La Ciencia
al alcance de todos”, 2008.

- Diseno y gestion de impresion de afiches para
concursos de tesis de pre y postgrado (2007 y
2008).

- Edicién de triptico sobre Programas de Post-
grado de la Facultad.

- Otros.
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4.3.- Extension

Las actividades de extension fueron de apoyo a

las acciones realizadas por diferentes unidades

de la Facultad.

- Elaboracién de calendario de visitas y charlas
de académicos a los establecimientos para
promover la carrera de Técnico Universitario
en Analisis Quimico y Fisico. Coordinacion
con la Jefa de la Carrera, con académicos y
con los orientadores de los establecimientos
(Admisién 2007, 2008, 2009).

- Visita a algunos establecimientos con la
Jefa de la carrera de Técnico Universitario
en Analisis Quimico y Fisico (2007).

- Accion de coordinacién y montaje del stand
y del programa de difusion de las carreras
en el Planetario en el periodo de admision
(2007 y 2008).

- Fotografias, atencion y difusion en Admision
2009 (parcial).

- Atencién y guia de alumnos y profesores de
liceos que visitan los laboratorios de la Fa-
cultad (fines 2006 y 2007).

- Contacto con la Direccion de Extension de
la USACH para coordinar actividades de di-
fusion de carreras (2007 y 2008).

- Participacion en montaje, atencién y difu-
sion de “Expoquim” en Centro Cultural Es-
tacion Mapocho (2008).

4.4.- Organizacion, Ceremonial y Protocolo
Las actividades de esta area tienen directa
relacion con las ceremonias que realiza la
Facultad.

- Organizacion, fotografias y difusion de Ce-
remonia Aniversario de la Facultad (2007 y
2008).

- Ceremonia de Graduacién de la Facultad.

- Organizacion de la ceremonia de recepcion a
los alumnos, en ceremonia de bienvenida a
los alumnos nuevos (2007, 2008 y 2009).

- Organizacion, libreto, redaccion de invi-
taciones, propuesta de discurso de fondo,
coordinacion del servicio, protocolo y foto-
grafias en ceremonias de inauguracion del
Afio Académico de la Facultad (2007, 2008
y 2009).

- Organizacion, fotografias y difusién de ce-
remonia de inauguracion de edificio Louis
Pasteur (2008).

- Libreto y fotografias y difusion de ceremonia
del Postitulo Manejo Ambiental de Recursos
Naturales (2008).

- Cartas y notas protocolares.

- Disefio y produccion de tarjetas de Navidad
del Decanato (2006, 2007, 2008).

= SOLROS,




crea la Oficina Informatica de la Facultad
fa responder de manera centralizada a las
as demandas relacionadas con el tema de
actividades de gestion académica, de inves-
acion, administracién y estudiantil de esta
idad mayor.

a unidad inicia su funcionamiento el 1 de
osto de 2007.

realizado las siguientes acciones:

1.- Laboratorios

Se crea el Laboratorio de Didactica del
profesor Manuel Martinez.

Se gestioné la adquisicién de 25 compu-
tadores adicionales a los 15 que serian
asignados a la Facultad en el proyecto de
renovacion de tecnologia de informacion
de la USACH, con lo cual se equipan con
40 computadores de Ultima tecnologia los
nuevos laboratorios del edificio Louis Pas-
teur.

Se ponen en practica las nuevas politicas
de administracion de laboratorios com-
putacionales, lo que permite prolongar la
vida util del equipamiento adquirido. Sig-
nifica aplicar nuevas configuraciones con-
tra software mal intencionados y contra la
mala utilizacion por parte del alumnado,
que provoca desperfectos en las maqui-
nas, sacandolas de circulaciéon constante-
mente.

Se remodeld el laboratorio de computa-
cion del edificio Reinaldo Irrgang.

Se reacondicionaron 15 equipos para su
funcionamiento - bajo plataforma Linux
para la docencia, los cuales fueron instala-
dos en el laboratorio n.° 3.

Se instalé una nueva plataforma de admi-
nistracion de computadores para dar un
mejor servicio a los alumnos de la Facul-
tad.

Gestion Informatica

Se reacondicionaron 14 computadores
para dar servicio en la Biblioteca.

2.- Proyecto “Intranet” para la
Facultad

Disefo de la Intranet de la Facultad
Se dio término al disefio de la Intranet de
la Facultad. Esta base de datos permiti-
ra almacenar toda la informacién sobre
los funcionarios de la Facultad, incluido
el inventario de bienes. Cada funciona-
rio tendra asociados los bienes que estén
inventariados a su nombre. Este sistema
permitira generar los documentos de tras-
lado y baja de los bienes.

Servidor de alta performance

Se gestiona la adquisicién de un servidor
de alta performance que contenga la nue-
va base de datos Oracle necesaria para al-
macenar los datos.

Plataforma “Intranet”

Se desarrolla la nueva plataforma “Intra-
net”, utilizando tecnologia modular con
lenguajes de seguridad PHP-ORACLE. Per-
mite que el sistema crezca en el tiempo
sin necesidad de hacer reingenieria de sis-
temas para nuevos requerimientos.

Primeros médulos de Administracién
Se crearon los mddulos Funcionarios y
Control de Bienes, normando las informa-
ciones respectivas, permitiendo tener de-
talle y estadistica de ellas.

Se crearon los moédulos de administracion
del personal y control de requerimientos
de la Facultad tanto para el area informa-
tica como para el area de mantenimiento,
con lo cual se da un orden y transparencia
a todas las tareas solicitadas, con repor-
tes on-line de lo realizado o por realizar.
El objetivo de esto es llevar una planifica-
cion clara de las asignaciones de trabajo
y tiempo invertido en las distintas depen-
dencias de la Facultad.
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3.- Atencion de

requerimientos

En total se han atendido 568
requerimientos de funciona-
rios, lo que significa 3.8 aten-
ciones diarias (se consideran
solo los dias laborales), que
van desde simples consultas
sobre manejo de software,
hasta configuracion y armado
de computadores.

Tipo de requerimiento | Cantidad Porcentaje
Soporte Técnico 489 30,58%
Reparacion de Hardware 231 14,45%
Configuracion de Software 398 24,89%
Asistencia Multimedia 87 5,44%
Atencion Reserva de Equipos 394 24,64%

Inicio Prestaciones

Miércoles 01 de agosto d

€ 2007

Cierre de informe

Martes 31 de marzo de 2009

Dias de prestacion de Servicios

435

Promedio de Prestaciones de

3,7

Servicio

\ Funcionario

4.- Nueva ’Estructura
del Area

Carlos I"Ialdonado

Con el fin de prestar un mejor
servicio, el area se reestructurd
de la siguiente forma:

VJaimé Quiroga

5.- Actualizacion de Hardware

En una primera fase, se actualizaron plata-
formas de trabajo obsoletas, debido al nuevo
software con el cual estén trabajando tanto en
el area de la docencia como en dependencias
administrativas.

Se actualizaron los equipos computacionales
pertenecientes a:

¢ Decanato

¢ Bodega

¢ Mayordomia

e Taller de Mantencién

6.- Proyecciones: actualizaciones
y nuevos modulos
Proyecciones
® Actualizacion de plataformas de trabajo
Este objetivo estd orientado a actualizar aque-
llos terminales de trabajo que han quedado ob-
soletos en el tiempo, debido a los nuevos soft-
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Roberto Castro

Funciones

Encargado de laboratorios y administracion de
todos los equipos multimedia para la Docencia

Jefe del Area, encargado de coordinar todas las
labores de indole informatica o computacional
de la Facultad. También esta encargado de la
implementacién de nuevos procesos de
automatizacion.

Encargado de dar soporte técnico, reparacién de
software y hardware.

wares con los cuales se esta trabajando tanto
en dependencias administrativas como en areas
de trabajo para la docencia. Esta actualizacién
tendra la misién de generar los equipamientos
necesarios de acuerdo a los requerimientos de
cada funcionario y su carga de trabajo.

e Nuevos Moédulos de Administracion

En el marco del desarrollo de la Intranet, se
estableceran nuevos mddulos administrativos
que se requieren, como el modulo de adminis-
tracion de reactivos. Primeramente se hara un
catastro de todos los elementos quimicos de
la Facultad de las diversas areas de trabajo.
También se desarrollard el modulo curricular
de los academicos, que mantendra actualizada
la informacién sobre publicaciones, proyectos y
seminarios, entre otros.

Este mddulo permitird conocer en forma efec-
tiva las estadisticas reales y en linea de lo que
se esta desarrollando en la Facultad.




Reglamento de la Facultad Anexos

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE QUIMICA Y BIOLOGIA
RECTORIA

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
QUIMICA Y BIOLOGIA.

SANTIAGO, 20.10.200807711 .

VISTOS: ElI DFL N° 149, de 1981, del
Ministerio de Educacion; el D.U. N° 2149, de 1978; el D.U. N°182, de 1988 y sus
modificaciones especialmente el D.U. N° 860, de 1994, que cred la Facultad de
Quimica y Biologia; el D.U. N° 41, de 1990; la Resolucién N° 329, de 1990; la
Resolucién N° 3731, de 2008; el acuerdo del Consejo de la Facultad de Quimica y
Biologia adoptado en su sesion extraordinaria N° 3 del 23 de julio de 2008; y la
Resolucién N° 520, de 1996, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de organizar la
Facultad conforme a claros criterios académicos, con el fin de lograr mayor
eficiencia y calidad en su mision de docencia, investigacion y extension.

b) La necesidad de contar con normas
que reglamente el quehacer en sus diferentes ambitos.

. c) La necesidad de que exista claridad
en las atribuciones y funciones de los directivos, Consejos de Facultad, Consejos
de Departamento, Comités y Comisiones que la componen y cuyo objetivo
principal es dar cumplimiento a los planes de desarrollo estratégicos de la
Facultad:

RESUELVO:

APRUEBASE el siguiente Reglamento de
la Facultad de Quimica y Biologia:

Articulo 1.- DE SU CONSTITUCION

La Facultad de Quimica y Biologia,.creada por Decreto N° 860 de
1994, cuya misién es impartir docencia y realizar investigacion, extension y
perfeccionamiento en el ambito de las ciencias de la quimica, biologia y éreas
relacionadas con estas disciplinas, estara constituida por los tres Departamentos
Académicos que alli se indican: Quimica de los Materiales, Biologia y Ciencias del
Ambiente y de las carreras que se generen.

Existiran un Consejo de Facultad, un Comité de Aseguramiento de la
Calidad, un Consejo por cada Departamento Académico, una Comision de
Docencia, una Comisién de Investigacion y Post Grado, una Unidad de
Vinculacion con el Medio Externo, Comités de Carreras de Pregrado y tcdos
aquellos que pudieran requerirse conforme al desarrollo de sus actividades.
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Articulo 2.- DE SU ORGANIZACION

2.1. La Facultad de Quimica y Biologia tendra los siguientes cargos
académicos: Decano, Vicedecano de Docencia y Extension, Vicedecano de
Investigacién y Postgrado, Secretario de Facultad y Directores de Departamentos
Académicos.

22. El Decano sera la maxima autoridad unipersonal de la
Facultad. Deberd ser un académico de una de las dos mas altas jerarquias,
elegido por los académicos jerarquizados de la Facultad de acuerdo a la
reglamentacion vigente de elecciones en la Universidad de Santiago de Chile, en
el contexto de buenas practicas. Su nombramiento sera efectuado por el Rector,
por un periodo de tres -afios y podra ser reelegido, por una sola vez, a
continuacion del respectivo periodo.

2.3. Los Vicedecanos y Secretario de Facultad serdn de la
exclusiva confianza del Decano y de su libre designacién.

24. Los Directores de Departamentos Académicos seran las
maximas autoridades unipersonales de su unidad. Su nombramiento sera
efectuado por el Rector, por un periodo de dos afios y recaera en el académico
elegido por los académicos jerarquizados del Departamento, de acuerdo a la
reglamentacién vigente de elecciones en la Universidad de Santiago de Chile.
Podrén ser reelegidos, por una sola vez, a continuacién del respectivo periodo.

Articulo 3.- ATRIBUCIONES DEL DECANO

Al Decano de Facultad le corresponde la direccién superior de la
Facultad y su representacion y, tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Ejecutar a nivel de la Facultad la politica de la Universidad filada por los
Consejos y las autoridades superiores de la corporacidn de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

b) Ejercer la funcién ejecutiva compatible con la autonomia necesaria para la
mejor operacion de las unidades que componen la Facultad.

c) Proponer a las autoridades las lineas de accién y medidas para la atencién y
resolucién de los problemas de la Facultad.

d) Definir y ejecutar las politicas propias de la Facultad sobre docencia,
investigacién, extension y perfeccionamiento y planes de accién destinados a
cumplir estos fines. )

e) Presidir el Consejo de Facultad.

f) Proponer al Consejo de Facultad, para su informacion y aprobacién el
proyecto anual de presupuesto asi como las modificaciones asociadas.

g) Orientar la accién de todos los organismos integrantes y dependientes de la
Facultad.

h) Administrar los recursos de la Facultad de acuerdo a las normas vigentes e
instrucciones superiores.

i) Promover la generacién de recursos econémicos-financieros.

J)  Celebrar los convenios de competencia de la Facultad.

k) Proponer el Plan de Desarrollo de la Facultad, los correspondientes
programas anuales de actividades y las metas asociadas.

[) Proponer a la autoridad correspondiente el nombramiento, contratacién y
remocion del personal, supresion de cargos y de horas de clases, creacién de
planes de estudios, de nuevas carreras, grados, titulos y postitulos vy,
supresion de los actuales que hayan sido sancionados por el Consejo de
Facultad, cuando corresponda.

m) Velar por la implementacién del Modelo de Calidad en la Facultad.

n) Proceder a nombrar los miembros de la Comisién de Docencia, de Postgrado
y de Investigacién a proposicién de los Vicedecanos.

0) Velar por el cumplimiento del sistema normativo vigente en la Universidad.
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p) Establecer relaciones intra y extrauniversitaria de acuerdo a las normas y
politicas académicas y administrativas de la Universidad.

q) Supervigilar el cumplimiento de los planes de desarrollo y estratégicos de la
Facultad y de los Departamentos Académicos.

r) Organizar por razones de buen servicio al personal de la Facultad. Con
acuerdo de los Directores de Departamento, si se trata de personal adscrito a
estos Ultimos.

s) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad.

t) Proponer al Rector el nombramiento del personal del decanato y de las
diferentes unidades que forman parte de la Facultad.

u) Presidir el acto de defensa de tesis doctoral pudiendo ser subrogado en un
académico que designe.

Articulo 4.- ATRIBUCIONES DEL VICEDECANO DE DOCENCIA Y
EXTENSION

El Vicedecano de Docencia y Extension sera el encargado de velar
por el cumplimiento de los planes de estudios, cautelar la calidad de la docencia y
de las actividades de pregrado conducentes a la obtencion de titulos profesionales
asi como la extension del quehacer. De él depende la Comisién de Docencia que
presidird y la Unidad Técnico Educacional. Le corresponde especialmente las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Prestar apoyo y asesoria al Decano de Facultad en materias académicas para
asegurar el buen funcionamiento tle la docencia de pregrado en la Facultad.

b) Coordinar y supervisar proyectos de desarrollo de nuevas carreras, titulos y
grados, de modificacién de planes y programas existentes.

c) Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas para el registro
académico y centralizar el control y evaluacion académica de la Facultad.

d) Coordinar todas las actividades generales académicas de |la Facultad.

e) Colaborar en la selecciéon y propuestas de nombramientos de personal
académico para la docencia.

f)  Organizar el desarrollo de la Comision de Docencia integrada por los Jefes de
Carrera.

g) Asesorar y coordinar a los Jefes de Carrera y participar en el comité de
busqueda.

h) Asumir las funciones de Decano en ausencia o impedimento de éste cuando
sea solicitado.

i) Integrar el Consejo de Facultad y asistir a las reuniones que sean citadas.

i) Velar por la calidad y pertinencia de la docencia impartida en las carreras de
la Facultad y en la docencia de servicio con un criterio de globalidad.

k) Difundir las carreras de la Facultad y organizar actividades de extension como
seminarios, talleres, cursos, diplomados, etc.

I)  Coordinar y supervisar los procesos de acreditacion de las carreras.

m) Velar por el buen servicio docente hacia la Facultad y desde la Facultad a
otras Facultades.

n) Mantener el contacto con las demas instancias docentes de la Universidad e
informar al decano de las decisiones universitarias correspondientes.

o) Participar y representar a la Facultad en el Consejo Superior de Docencia.

p) Incentivar la participacién de los académicos en proyectos de investigacion
docentes.

q) Presidir la defensa publica del examen de titulacior. Podra delegar esta
responsabilidad en el Director de Departamento que corresponda.

r) Incentivar y promover el perfeccionamiento docente de los académicos.

s) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

t) Entregar un informe anual de gestion al Decano para su evaluacion.

u) Resolver excepciones reglamentarias de los estudiantes indicadas en la
Resolucién N° 423 de 18 de enero de 2001.
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Articulo 5°.- ATRIBUCIONES DEL VICEDECANO DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO

El Vicedecano de Investigacién y Postgrado sera el encargado de
velar por el cumplimiento de los proyectos de investigacién y del cumplimiento de
los planes de estudios de postgrado y de los programas conducentes a la
obtencién de los grados académicos de Magister y Doctor. De él depende la
Comisién de Investigacién y Postgrado y el Comité Asesor en Investigacion que
presidira y tendréa ademas las siguientes funciones:

a) Asesorar y apoyar al Decano en materias de investigacion vy
perfeccionamiento académico.

b) Coordinar las actividades de investigaciéon de la Facultad de acuerdo con las
directrices de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

c) Elaborar proyectos relativos a desarrollo institucional, requiriendo informacion
y colaboracién a los Directores de Departamentos Académicos.

d) Coordinar y orientar las acciones de la Comision de Investigacion y Postgrado
y del Comité Asesor en Investigacion de la Facultad.

e) Apoyar las postulaciones a concursos de investigacién, becas u otros
convocados por organismos nacionales e internacionales.

f)  Organizar concursos internos para asignar los fondos que la Facultad destine
para apoyar Proyectos de Investigacién y Postgrado.

g) Apoyar los programas de mejoramiento y los procesos de autoevaluacion y
acreditacion de los programas postgrado de la Facultad.

h) Promover, coordinar y administrar la prestacion de servicios en el campo de la
investigacion. :

i) Consolidar la oferta académica de los programas de postgrado.

i) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

k) Velar por la calidad y pertinencia de la docencia de postgrado impartida por la
Facultad.

I)  Difundir la informacion del postgrado de la Facultad, asi como todos aquellos
proyectos, becas o programas de ayuda a la investigacion.

m) Cumplir con las funciones en el ambito de la Investigacién y Postgrado que le
asigne el Decano.

n) Informar anualmente al Decano de las acciones y logros obtenidos.

Articulo 6.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FACULTAD

Al Secretario de Facultad le corresponde las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a) Supervisar y controlar el funcionamiento de la estructura administrativa y del
personal de este caracter.

b) Coordinar la laborde todas las dependencias administrativas de la Facultad y
proponer medidas de mejoramiento de ellas.

c) Estudiar y preparar los anteproyectos del presupuesto de la Facultad y velar
por la correcta obtencidon y aplicaciébn de los recursos econémicos vy
materiales que le estan asignados, de acuerdo a la normativa vigente y las
instrucciones del Decano.

d) Actuar como Secretario del Consejo de Facultad y Ministro de Fe, llevando en
estricto orden las Actas de las Sesiones. Convocar a los Consejos ordinarios
y extraordinarios.

e) Colaborar en la seleccion del personal profesional, administrativos y de
servicios.

f)  Colaborar en los procesos de evaluacion y jerarquizacion de los académicos.

g) Dirigir y evaluar el funcionamiento de la Unidad de Vinculacién con el Medio
Externo.
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h) Realizar las tareas y funciones que le asigne el Decano.
i) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.
i) Informar periédicamente por escrito al Decano de los logros de su gestion.

Articulo 7.- ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

A los Directores de Departamentos Académicos le corresponde
especialmente las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la funcion ejecutiva a nivel de Departamento y velar por el desarrollo
normal de todas las funciones y tareas propias, de acuerdo con las politicas
generales de la Corporacién, particulares de la Facultad e instrucciones
emanadas por el Decano y por el desempeno del personal adscrito a él.

b) Establecer la estructura organizacional de su Departamento, de acuerdo con
la normativa legal vigente.

c) Representar a su Departamento interna y externamente a la Universidad.

d) |Informar y proponer al Decano sobre la seleccion, nombramiento,
contrataciéon, suspension y remocion del personal; supresion de cargos y
horas de clases, que hayan sido sancionados por el Consejo de
Departamento, cuando corresponda.

e) Realizar estudios de organizacion, planeamiento y evaluacion del trabajo
académico de su Departamento y proponer al Decano las medidas tendientes
a la mejor realizacion de sus funciones propias.

f) Estudiar y proponer planes,de estudios al Consejo de Facultad y programas
de los cursos que se imparten en el Departamento a los Comités de Carrera.

g) Estudiar y proponer los planes de investigacion, extension vy
perfeccionamiento que puedan desarrollarse bajo la tuicién y direccién de su
Departamento a las instancias que correspondan.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y velar por el correcto uso de los
recursos econdémicos asignados.

1) Elaborar y proponer al Consejo de Departamento planes de desarrolio y
estratégicos.

j)  Distribuir la carga académica de los docentes de su departamento y velar por
su correcto y cabal cumplimiento.

k) Prestar asesoria y apoyo al Decano y demas autoridades de la Facultad y
universitarias, en todo lo que le sea requerido.

I)  Presidir el Consejo de Departamento.

m) Presentar una Memoria anual al Consejo de Departamento para su
aprobacion. :

n) Someter al Consejo de Departamento la aprobacion del presupuesto
departamental.

0) Integrar el Consejo de Facultad y asistir a las reuniones citadas.

p) Promover que las actividades realizadas por los académicos sean
consistentes con las normas de bioética y bioseguridad.

q) Promover en conjunto con el Decanato la difusién de las Carreras.

r) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

Articulo 8.- EL CONSEJO DE FACULTAD
Constitucion, funcionamiento y atribuciones

El Consejo de Facultad sera la maxima autoridad colegiada y su
principal mision sera aprobar las politicas, normas y reglamentos y evaluar la
gestién general de la Facultad. Estara constituido y funcionara de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de los Consejos de Facultad, contenido en
la Resolucidn N° 329 de 1990 y en el Reglamento de Sala del Consejo de
Facultad, aprobado por Resolucion N° 8352 de 2007.
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Articulo 9.- DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

| ExistirdA una Unidad de Aseguramiento de l|a Calidad, en
| cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién N° 3731 de 2008, integrada por el
Coordinador de la Calidad de la Facultad, que la presidira y representara a la
Facultad en el Consejo de la Calidad, y por un académico representante de cada
Departamento que velara por el cumplimiento de las acciones emanadas por la
Unidad. Esta Unidad velara por la implementacién y sustentacion del Modelo de
Calidad Institucional en la Facultad, y tendra las siguientes funciones:
a) Realizar la evaluaciéon de los principales procesos de la unidad mayor y
procurar el aprendizaje institucional.
b) Mantener coordinacion directa con la Direccion de Calidad y Sistemas.
c) Contribuir, dentro de su ambito, al desarrollo de una cultura institucional de
calidad.
d) Asistir al Decano en la generacion de un plan de trabajo para el
aseguramiento de la calidad.
e) Monitorear la evaluaciéon y aprendizaje de los procesos principales de las
unidades menores de aseguramiento de la Calidad de la Facultad.
f) Realizar seguimiento a la ejecucion de sus planes de mejora.

Articulo 10.- CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Constituciéon, funcionamiento y atribuciones

Por cada Departamento Académico existira un Consejo de
i Departamento que sera la maxima 4utoridad colegiada de esa unidad académica.
, Su misién fundamental es establecer y aprobar las normas y reglamentos
| particulares del Departamento y evaluara la gestién a nivel departamental. Sera de
caracter normativo, independiente de la estructura operativa del Departamento. Su

constituciéon, funcionamiento y atribuciones sera la siguiente:

a) Estara constituido por el Director de Departamento que lo presidira y por
cuatro Consejeros representantes de su Unidad. A su vez, podran participar
un representante de los estudiantes y un representante de los funcionarios.

a) Los Consejeros seran elegidos por los académicos jerarquizados del
Departamento segun lo determine el respectivo reglamento aprobado por la
Facultad.

b) Se reunira una vez al mes como minimo y podra sesionar con dos tercios de
sus miembros.

c) Tendran derecho a voto el Director y los consejeros. El representante de los
estudiantes y el representante de los funcionarios administrativos, sélo
tendran derecho a voz y participaran sélo en aquellos temas que les sean
propios de su competencia y para los cuales hayan sido invitados a participar.

d) Los acuerdos se temaran por mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

e) El Consejo designara un Secretario de Actas de entre sus miembros.

f)  El Consejo estudiara, establecera y aprobara las politicas, estrategias, planes
y lineas de desarrollo del Departamento sobre docencia, investigacion,
asistencia técnica y perfeccionamiento académico de acuerdo a las politicas
generales de la Facultad.

g) El Consejo aprobara la organizacion académica y estructura del
Departamento.

h) Invitara a personalidades del mundo productivo, profesional o personas
externas a las sesiones cuando proceda.

i) El Consejo de Departamento establecera un reglamento determinando su
composicion y numero de integrantes complementando el presente
Reglamento de Facultad.

j)  Aprobara el Proyecto de Presupuesto del Departamento.

K) Actuara como cuerpo consultivo del Director cuando éste lo requiera.
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I)  Aprobaré las modificaciones a los reglamentos y normas académicas de la
unidad.

m) Aprobara la Memoria anual confeccionada por el Director.

n) Actuara como cuerpo consultivo del Decano cuando éste requiera informacion
atingente al Departamento.

0) Participara y aprobara los procesos de seleccion de personal departamental.

p) Propondré politicas de incorporaciéon de académicos nuevos en el contexto
del Plan de Desarrollo del Departamento y el de la Facultad.

q) Participara en otras funciones que el Reglamento de Facultad, autoridades,
directivos superiores u otra reglamentacion le encomienden.

Articulo 11.- LA COMISION DE DOCENCIA

Existira una Comisién de Docencia encargada de apoyar las
actividades docentes propias y de servicio de la Facultad y actuara como asesora
del Decanato.

a) Estara integrada por el Vicedecano de Docencia, los Jefes de Carreras y el
Jefe de la Unidad Técnica Educacional /Registrador Curricular.

b) Coordinara la administracion de los programas docentes de la Facultad y
propondra las medidas que permitan su mejor gestion académica.

c) Estudiara y propondra al Consejo de Facultad las normas que regulen las
actividades de pregrado de la Facultad.

d) Se reunira en forma periddica para evaluar las materias relacionadas en el
area de la docencia de pregrado.

e) Se encargard del nombramiénto de Comisiones para traslados vy
transferencias de alumnos,

f) Estudiara las resoluciones a solicitudes de excepcion reglamentaria que
presenten los Jefes de Carrera.

Articulo 12.- LOS JEFES DE CARRERAS

Los requisitos para ser Jefes de Carrera y sus funciones seran los
siguientes:

a) Sera académico regular de la Facultad y pertenecer a los dos mas altos
niveles de la jerarquia académica de la Universidad, que son profesor titular y
profesor asociado.

b) Sera el representante de la Carrera ante la Facultad.

c) Sera nombrado por el Decano, a proposicion de un Comité de Busqueda
dirigido por el Vicedecano de Docencia y Extension, por periodos de dos
afos, pudiendo ser renovado en el cargo.

Sus funciones incluyen:

a) Velar por el buen funcionamiento de la Carrera.

b) Liderar los planes de mejora de la Carrera.

c) Presidir el Comité de Carrera.

b) Integrar la Comisién de Docencia.

C) Analizar y proponer la resolucion a las solicitudes de alumnos a la Comision
de Docencia.

d) Colaborar en propuesta de horarios de asignaturas.

e) Solicitar al Registrador Curricular la docencia para asignaturas que imparten
otras Facultades.

f)  Coordinar las Practicas Profesionales.

g) Guiar a alumnos sobre temas esencialmente académicos.

h) Coordinar actividades de promocién de la carrera.
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Articulo 13.- DEL COMITE ASESOR DE INVESTIGACION

I El Comité Asesor de Investigacion, estara formado por un
Investigador destacado designado por el Director de cada Departamento, por el

Encargado de Equipamiento Mayor y sera presidido por el
Vicedecano de Investigacién y Postgrado, y tendra como mision:

a) Proponer y actualizar politicas de incorporaciéon de académicos nuevos en el
contexto del Plan de Desarrollo Estratégico de los Departamentos y de la
Facultad.
b) Proponer y establecer politicas de ayuda para asistencia a Congresos y
Pasantias a los académicos de la Facultad.
c) Proponer y establecer politicas de aseguramiento de la calidad en la
mantencién, compra y uso de equipamiento mayor.
d) Proponer al Consejo de Facultad politicas de distribucion de infraestructura,
acorde a las necesidades de desarrollo de la Facultad.
e) Velar por el mantenimiento de una base de datos actualizada de productividad
y proyectos de los académicos de la Facultad.
| f)  Proponer politicas de incorporaciéon de académicos a redes y centros de
investigacion nacional e internacional.
g) Establecer mecanismos de difusion del quehacer en investigacién de los
académicos al mas amplio nivel en el pais y el exterior.
h) Establecer politicas de “bioética y bioseguridad” en la investigacién que se
realiza al interior de la Facultad.
i) Ayudar a la incorporacion de académicos a grupos de trabajo en los cuales
: puedan potenciar y potenciarse en pos de un incremento en la productividad.
i) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

Articulo 14.- DE LA COMISION DE POSTGRADO E INVESTIGACION

La Comisiéon de Postgrado e Investigacion estara formada por el
| Comité Asesor de Investigacion y por los Directores de los Programas de
| Postgrado. Sera presidida por el Vicedecano de Investigacion y Postgrado. Su
funcién seré velar por la calidad y pertinencia de los programas de Postgrado y
tendra como mision:

a) Velar por el mantenimiento de las bases de datos de alumnos, profesores y
cursos de todos los programas de Postgrado.

b) Analizar y evaluar la programacion anual y el informe de gestion de los
Comités de Postgrado. .

E c) Realizar autoevaluaciones permanentes de los programas de Postgrado.

d) Estudiar la creacién de nuevos programas de Postgrado propuestos por
académicos de la Facultad.

e) Establecer relaciones transversales entre los diferentes programas con el fin
de permitir la movilidad estudiantil e incrementar la calidad en ellos, mediante
la transferencia de académicos y el uso de equipamiento.

f)  Cautelar y garantizar el cumplimiento del reglamento de estudios de cada uno
de los programas.

g) Generar las politicas de ingreso y permanencia de profesores titulares y
adjuntos a los programas de Postgrado.

h) Proponer a la Autoridad Universitaria reglamentos de funcionamiento
académico de todos los programas.

i) Informar al Vicedecano de solicitudes de apelacién de alumnos y profesores
en cada uno de los respectivos programas, quien resolvera.

j) Asesorar al Decano en la resolucion de situaciones no contempladas en el
reglamento del Postgrado.

Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.
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Articulo 15.- DE LOS COMITES DE CARRERAS DE PREGRADO

Cada Carrera de la Facultad tendra un Comité cuya responsabilidad
sera la evaluacion periddica de la correspondiente gestion docente. Los Comités
de Carrera dependeran del Vicedecanato de Docencia y estaran integrados por
tres académicos del cuerpo regular y el respectivo Jefe de Carrera, que lo
presidira. El nombramiento de los académicos integrantes correspondera al
Decano, a propuesta del Vicedecano de Docencia y Extension con el acuerdo de
los Directores de Departamento y el Jefe de Carrera. Estara representado por
académicos de los niveles Basicos, Licenciatura y Profesional. Las actividades de
los Comités de Carrera incluirdn:

a) El andlisis y evaluacion de la gestion docente sobre la base de la informacion
pertinente que esté disponible.

b) La elaboracion de propuestas para el mejoramiento de la gestién docente,
que seran presentadas por el Vicedecano de Docencia y Extension.

c) La elaboracion anual de un plan de trabajo y la presentacion un informe de su
gestion. Los documentos elaborados deben ser presentados al Vicedecanato
de Docencia y extension al inicio de cada afio académico.

d) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

El andlisis y evaluacion de la gestion docente y la elaboracién de propuestas
incluiran los siguientes ambitos:

- Planes de Estudios: Perfil del postulante, carga semestral, secuencia de
asignaturas, pre-requisitos, requisitos adicionales de titulacion, etc.

- Programas de Asignaturas: Unidades tematicas, objetivos y contenidos,
proceso ensefanza-aprendizaje, formas de evaluacién, percepcion del
alumno, vigencia, etc.

- Rendimiento Estudiantil: Por asignatura, avance curricular, tasa de
retencion, elaboracion de propuestas de mejoramiento del rendimiento
estudiantil, etc. '

- Orientacion de la Carrera: Objetivo de la Carrera, perfil del egresado,
percepcion de alumnos, egresados y del medio externo.

- Tesis: Aprobar los proyectos de tesis y proponer a la Comisién de
Docencia la comisién de seguimiento

- Practica Profesional: Elaborar listado con temas y empresas en donde el
alumno desarrolle su Practica Profesional, evaluar proyectos de Practica
Profesional, nombrar profesor supervisor y comisién evaluadora.

ARTICULO 16. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La Facultad tendra la siguiente estructura administrativa, cuyo
funcionamiento y direccion estard a cargo del Secretario de Facultad y prestara
apoyo a todos los Centros de Costos de la Facultad en las materias que se
indican:

a) Una Oficina de Finanzas, materias relacionadas con el quehacer financiero-
presupuestario, a cargo del Jefe de Finanzas.

b) Una Oficina de Personal, materias relacionadas con el quehacer del Recurso
Humano, a cargo del Jefe de Personal. -

¢) Una Oficina de Bienes y bodega y materias relacionadas con el control de
bienes, reactivos y materiales de laboratorio, a cargo del Jefe de Bienes y la
Bodega a cargo del Jefe de Laboratorio.

d) Una Oficina de Soporte Informatico, materias relacionadas con tecnologia
informatica, a cargo del Jefe de Informatica, quien tendra a su cargo las Salas
de Computacién para el alumnado ademas de prestar asesoria en el ambito
de su competencia a académicos, funcionarios y estudiantes. Tendra a su
cargo el inventario computacional.
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e) Una Oficina de Comunicaciones, a cargo de la difusion del quehacer general
de la Facultad en la prensa escrita y televisada interna o externa, a cargo de
un Periodista.

f) Una Oficina de operaciones, a cargo del mantenimiento del edificio y sus
dependencias. Propondra y se encargara de buscar soluciones a las diversas
contingencias que dificulten su funcionamiento, a cargo de un Jefe de
Laboratorio. El Jefe de Laboratorio podra organizar otras dependencias de
acuerdo a necesidades, las cuales deberan contar con el acuerdo del Decano.

g) Una Biblioteca Especializada, que facilitara el uso a todos los usuarios
(alumnos y funcionarios) del material bibliografico, a cargo de un Bibliotecario.

h) Una Unidad de Vinculacién con el Medio Externo, que actuara como nexo
entre la Facultad y diversos medios externos y se encargara de coordinar la
prestacién de servicios, asistencia técnica y creacién de proyectos y se
regulara segun Resolucion N° 3028 del 9 de mayo de 2008.

Articulo 17.- DE LA UNIDAD TECNICO EDUCACIONAL

Existirda una Unidad Técnica Educacional-Registro Curricular, de
dependencia directa del Vicedecano de Docencia y Extension, que estara a cargo
de un Profesional del area de la quimica y/o biologia. Le correspondera las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Mantener actualizados y bajo custodia los planes y programas de estudio y
cursos que se imparten en la Facultad, los registros de matriculas, actas de
calificaciones y los registros de la vida curricular de cada alumno.

b) Proponer a los distintos Departamentos y/o Comités de Carrera mejoras a los
planes y programas de asignaturas (Nuevas metodologias, formas de
evaluacion, etc.) que dependen de dicha unidad velando para ello con el
cumpliendo del Modelo Educativo de la Universidad.

¢) Informar a los Directores de los Departamentos y al Vicedecano de Docencia
acerca del estricto cumplimiento de las normas y exigencias curriculares y de
los regimenes de estudios.

d) Elaborar estudios y proponer medidas de mejoramiento propias de su area.

e) Firmar las certificaciones y documentos fundados en antecedentes de la
Oficina de Registro Curricular a su cargo.

| f) Velar por la oportuna atencion y solucién a los requerimientos de los alumnos y

| docentes en la Oficina de Registro Curricular.

; g) Cooperar en el registro de los cursos de postgrado, de inscripciones, actas de

l

calificaciones y registro de los alumnos en el postgrado.
h) Vincularse directamente con los Comités de Carrera y. los Directores de
i Departamento de la_Facultad.

Articulo 18.- DE LA UNIDAD DE VINCULACION CON EL MEDIO EXTERNO

Existirda una Unidad de Vinculacion con el Medio de dependencia
directa del Secretario de Facultad, que estara integrada por Profesionales del area
de la quimica o biologia y/o del area comercial. Le correspondera las atribuciones
y obligaciones que sefala la Resolucién N° 3028 del 9 de mayo de 2008.

Articulo 19.- DISPOSICIONES GENERALES

19.1. El Decano podra designar académicos para integrar
comisiones especiales para diversos estudios que sean necesarios y propondra al
Consejo de Facultad su aceptacion.

19.2. Cada Departamento Académico debera contar con una
Comisién de Evaluacion por Puntaje para los procesos de Evaluacién Académica.
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Criterios, quien revisara y propondra las jerarquias académicas, una vez asignado
el puntaje.

Articulo final.

El funcionamiento del soporte administrativo no podra verse
interrumpido por ausencia del funcionario a cargo, cualquiera sea la causa, quien
debera coordinar su reemplazo con otro funcionario idéneo, él que debera asumir
todas las funciones y responsabilidades en forma transitoria.

El presente Reglamento entrara en vigencia a contar de su total
tramitacién, no obstante debera readecuarse al Nuevo Estatuto Organico de la

|

|

I

19.3. La Facultad contara con una Comisién de Evaluacién por
Universidad cuando éste sea aprobado y constituya ley de la Republica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Lo que transcribo a usted, para su
conocimiento.

Saluga atghtamenfe a usted,

Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector.
:

JMZC/ILGZ/MCT/TCA/tc.
Distribucién:

Rectoria

Contraloria Universitaria
Prorrectoria

Secretaria General

Facultad de Quimica y Biologia
Direccién Juridica

Oficina de Partes

Archivo Central
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Fotos

Afio 2007. Maria Elena Boisier Pons, directora del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico-Fondecyt, y del
Fondo de Investigacion Avanzada en Areas Prioritarias —Fondap. Conferencia: "Fondecyt en la investigacion cientifica”.

Afo 2008. Dra. Cecilia Hidalgo, Premio Nacional de Ciencias Naturales 2006, dicté la conferencia
"El calcio, un mensajero celular esencial".

ARo 2009. Dr. José Miguel Aguilera Radic, Premio Nacional de Ciencias Aplicadas
y Tecnoldgicas 2008. El tema fue "Alimentos para la salud, bienestar y placer".
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Premio “Académico Distinguido
Facultad de Quimica y Biologia”

Se otorga en el marco de la ceremonia de aniversario de la Facultad.

Ao 2007

Se premia a Dr. Eduardo Lissi Gervaso.

Ao 2008

Dr. Horacio Croxatto Avoni. Recibe la distincion su hija Luz Croxatto.
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Edificio Louis Pasteur

Laboratorios de Docencia. Sala de Lectura de la Biblioteca.

Edificio, costado oriente. Edificio, costado norte.

INFORME DE GESTION 2006 - 2009




Comisiones

Comité de Calidad. Comisidn de Evaluacién por Criterios.

Comision de Docencia.

Comisién Disefio Manual de Desempefio.
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Vinculacion con el Medio

Entrega de
Doctor Honoris
Causa USACH a
Premio Nobel de

Quimica, José Decano Dr.
Mario Molina. Juan Luis
La Universidad Gautier con
lo otorga a Rector de la
solicitud de las Universidad
Facultades de Alcala de
Ciencia y Quimi- Henares

ca y Biologia.

Decano en
reunion del
Consejo
Nacional de
Decanos del
CRUCH.

Firma de convenio con Pride Capacitacion
Management & Business Ltda.

Decano y Vidececana de Investigacion con
Stand de la Facultad en EXPOQUIM. Directivos de U. La Laguna-Espana.
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Talleres

Estrategias

de ensefianza
aprendizaje por
competencias,
Dr. Manuel
Poblete, experto
de la

U. Deusto
Espana.

Aspectos evaluativos, profesor Gustavo Hawes.

Aprendizaje basado en problemas (ABP),
Dr. George H. Watson.

Gestion Ambiental, Salud y Seguridad, tema desarrolla- Experiencias en laboratorio, dictan profesores
do por el Dr. Jaime Cornejo. Introduce el Decano. René Schifferli y Lilian Bouyssieres.
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Extension

Encuentro de Investigacion de Alumnos de Pre y Postgrado
e 4 [

Taller Experiencias de Laboratorio: “La Ciencia al Alcance de Todos”- 2008
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Curso de Acogida: “"La Ciencia al Alcance de Todos”- 2009
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Graduaciones

Afno 2006

Técnico
Universitario en
Analisis Quimico
Quimica y Licenciatura en Quimica. y Fisico.

Profesor de
Quimica,
Biologia y
Ciencias
Naturales.

Diplomado en Gestién de la Innovacion
Orientada al Mercado.

Doctorado en
Microbiologia.

Doctorado en Quimica.
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Ano 2007

Decano Dr. Juan Luis Gautier se dirige
al publico.




Ano 2008

;E. . =
:l-:a—: o e

Bioquimica y Licenciatura en Bioquimica.

Profesor de Quimica, Biologia y Ciencias Naturales Técnico Universitario en Anélisis Quimico
y Fisico.
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