-ﬁ.fl%:. A H
] U S

ACTA N°1
CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD

08 de enero de 2025

Presidida por el Sr. Decano Dr. Bernardo Morales M., se da inicio a la sesion de
Consejo de Facultad a las 15:30 h., con la presencia de:

Vicedecana de Docencia y Extension
Vicedecana de Investigacion y Postgrado
Director Dpto. Quimica de los Materiales
Director Dpto. Biologia

Directora Dpto. Ciencias del Ambiente
Consejero Depto. Biologia

Consejero Depto. Ciencias del Ambiente
Directores de Vinculacién con el Medio

Representante Funcionarios/as
Representante de Profesores/as Hora
Secretaria Académica

: Dra. Iriux Almoddvar F.

: Dra. Gloria Levican J.

: Dr. Juan Guerrero N.

: Dr. Miguel Rios R.

: Dra. Carolina Mascayano C.
: Dr. Patricio Rojas M.

: Dr. Moisés Dominguez C.
: Dr. Leonel Rojo C.

: Dr. Fernando Ortiz C.

: Dra. Romina Lorca C.

: Dr. Luis Leén M.

: Dra. Carmen Pizarro A.

Ausentes: No asisten el Consejero del Dpto. de Quimica de los Materiales, Dr.
Fernando Godoy G., y la Representante de Estudiantes, Srta. Francisca Gormaz.

TABLA

1. Aprobacion Acta sesion ordinaria N° 18/2024

2. Cuenta Decanato

3. Propuesta: “Curso de Farmacologia Basica y Clinica de Cannabinoides” y
“Curso de Biotecnologia y Propagacion de Cannabis sativa como fuente
de Fitocannabinoides”, expone Director VIME Dr. Leonel Rojo

4. Contrataciones nuevas, de continuidad, aumento de horas y cambios de
categoria profesores por hora, primer semestre 2025

5. Varios

Punto N°1 de la Tabla — Aprobacion Acta sesion ordinaria N°17/2024

v El Consejo de Facultad aprueba el acta correspondiente a la Sesién Ordinaria

N°18, de fecha 11 de diciembre de 2024.

Punto N°2 de la Tabla - Cuenta Decanato
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1. El Decano, Dr. Bernardo Morales M., informa sobre las reuniones que ha

participado:

Reuniones con personas externas a la Facultad:

Desde el 12 de diciembre de 2024 a la fecha

Fecha

Personas

Tematica

12 de diciembre

Decana, Decanos / Prorrector

Coordinaciéon

16 de diciembre | Decana, Decanos / Rector EFUSACH, Reglamentos
Estatutos, Modelo Académico
Institucional

18 de diciembre | Prorrector Presupuesto 2025

19 de diciembre

Vanessa Campos, Jefa Dpto.
Derechos y Clima Laboral

Intervencion Unidad de Clima

20 de diciembre

Sr. Jaime Avalos, Jefe de
Acreditacién de Postgrado

Estado de avance. Proceso de
Autoevaluacion del Doctorado
en Neurociencias

Reuniones con personas internas de la Facultad:

Fecha

Personas

Tematica

19 de diciembre

Periodista Jeannette Valencia,
Jessica Godoy, profesional
Decanato

Proyecto Libro de la Facultad

20 de diciembre

Dra. Ingrid Ponce, Dr. Karen
Manquian, Dr. Diego Venegas,
Sr. Juan Madrid, Jefe de
Seccion e Instalaciones

Sistema de de

Extraccion

Campanas

06 de enero Dra. Ana Méndez, | Fondecyt de Iniciacién
Investigadora DCA

06 de enero Dra. Carolina Mascayano, | Proyectos Fondecyt de
Directora DCA Iniciacién
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Ceremonias, reuniones sociales y otros:

Fecha Personas Tematica
17 de diciembre Autoridades Universitarias Taller Presencial Directivo/as
07 de enero Autoridades  Universitarias, | Lanzamiento del Reglamento
Académicos, Funcionarios/as, | Editorial USACH
Estudiantes
07 de enero Autoridades Universitarias, | Ceremonia Protocolo de
Académicos, Funcionarios/as, | Colaboracion Facultad -
Estudiantes Editorial
07 de enero Dr. Francisco Cubillos Invitacion Cata Social, en el
marco del proyecto Fondef Idea
ID23110260
08 de enero Autoridades Universitarias, | Cuenta Publica
Académicos, Funcionarios/as,
Estudiantes

Reuniones de Coordinacion:

Fecha

Personas

Tematica

16 de diciembre
23 de diciembre
30 de diciembre

06 de enero

Dra.
Vicedecana de Docencia vy

[riux Almodoévar,
Extensién; Dra. Gloria Levican,
Vicedecana de Investigacion y
Postgrado, Secretaria

Académica Dra. Carmen

Pizarro

Coordinaciéon - Gestion

Facultad, permanente
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Consejos Académicos:
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Fecha Personas Tematica
18 de noviembre | Autoridades Consejo Académico XllI Sesion Ordinaria
Universitarias, Tabla:
s e 1. Informe del Sr. Rector

Académicos/as
2. Ajuste Estructura Gobierno Central

2.1.Propuesta de Creacion del Dpto. de
Prevencion de Riesgo

3. Presentacion Programas de Postgrados

3.1.Doctorado en Ciencias Ambientales
(Dpto. Gestion Agraria, Facultad
Tecnoldgica

3.2. Magister en Ciencias de la Ingenieria,
mencion en Minas, Facultad de
Ingenieria

3.3. Magister en Gestion de la Industria
Minera, Facultad de Ingenieria

El Decano informa:

v" En cuanto a las reuniones internas, el Decano informa sobre la reunién
sostenida con la periodista, Jeannette Valencia, a quien se le encomendo
confeccionar un anuario de la Facultad. Este anuario servira como carta de
presentacion para los/as académicos/as y funcionarios/as que realicen

actividades de difusion.

v El Decano informa sobre reunion sostenida con la Dra. Ana Maria Méndez,
Unica investigadora de la Facultad que gand un proyecto FONDECYT de
iniciacion aflo 2024. Sin embargo, no tiene ningun tipo de vinculo contractual
con la Universidad. El Decano expreso su preocupaciéon por la situacion de la
investigadora, converso con la Directora del Departamento de Ciencias del

Ambiente para permitirle ejecutar su proyecto en su unidad.

v" En relacion a ceremonias, el Decano destaca el lanzamiento del convenio
entre la editorial de la USACH y la Facultad. El Decano manifiesta su anhelo

de que nuestra Facultad logre tener su propio comité editorial.

v' En la sesion ordinaria del Consejo Académico Xlll, el Decano destaca la
aprobacién de varios programas de magister relacionados con Ingenieria en
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Minas. Esta iniciativa responde a la creciente demanda de profesionales

altamente capacitados en el sector minero.

v El Decano informa que, en el dia de hoy, 08 de enero, se llevo a cabo la cuenta
publica de la Universidad donde se presentaron los logros alcanzados
durante el afo 2024. Hubo un compromiso de las autoridades de la
Universidad de enviar mas adelante, informacién detallada sobre la situacion
economica de la Universidad, para proporcionar una vision clara de los
recursos y su gestion.

2. Gestion de RRHH

Informacién entregada al Decano por la profesional Margarita Victoriano D.

Contratos profesores por hora de clases, primer semestre de 2025.

v" De acuerdo a lo informado por la Vicerrectoria Académica, A la fecha el 95%
de los contratos se encuentran totalmente tramitados, el 5% restante se
encuentra enviados al interesado sin respuesta.

Contrato de profesional, Unidad de Virtualizacion.

v' A partir del 2 de enero 2025 se incorpora un Disefiador Grafico al equipo de
Virtualizacién. El Sr. Edgar Fattori el que es destinado administrativamente
desde la Prorrectoria hacia la Facultad.

3. Gestion de Infraestructura
3.1 Seccion de Mantencion de la Facultad.

Informacién entregada al Decano por el profesional Renato Duran M.

v" Luminarias externas Facultad: Las luminarias externas del edificio Reinaldo
Irrgang se repararon y ya estan en normal funcionamiento.

v Aire Acondicionado tercer piso Sur: Ya estan operativos dos equipos de aire
acondicionado en el tercer piso sur del edificio Reinaldo Irrgang de la
Facultad. Los equipos fueron instalados en la sala instrumentacion y en la sala
multifuncional del Departamento de Ciencias del Ambiente.

v" Aseo diurno y nocturno en la Facultad: Se informa que, los turnos de aseo de
los edificios Reinaldo Irrgang y Louis Pasteur y las oficinas periféricas durante
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los meses de enero y febrero seran en modalidad diurna. El objetivo de esta
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accion es asegurar continuidad en el servicio durante el periodo de receso
universitario. En relacién, al aseo en horario nocturno, este servicio se
extendera hasta el 17 de enero, retomandose el dia 24 de febrero.

Informacién entregada al Decano por el profesional Juan Madrid C.

v" Se han llevado a cabo un total de 85 actividades durante este periodo
(informe de actividades al 08 de enero de 2025). En la siguiente grafica se
muestra la participacion de quien corresponde la responsabilidad directa de
la ejecucion, bajo la supervision del Jefe de Seccion e Instalaciones.

Jefe S.I Emp. Externa
11% = 2%

RN
Desarrollo \
Territorial \
1% Mantenimiento
86%

3.2 Edificios Externos
Informacién entregada al Decano por el profesional Ramon Zegers A.

Edificio Amengual N° 014

v" Se han llevado a cabo un total de 25 actividades durante este periodo
(informe de actividades al 06 de enero de 2025). En la siguiente grafica se
muestra la participacion de quien corresponde la responsabilidad directa de
la ejecucidn, bajo la supervisién del Encargado de Dependencias Externas.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Av. Libertador Bernardo O’Higgins n°3363 - Estacion Central - Santiago — Chile
www.usach.cl
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Jefe Instalacion
16%

Equipo de
Amengual
40%

Mantenimiento
Amengual
Chacabuco
12%

Mayordomo
32%

Se informa que:
v" Funcionamiento del Edificio con normalidad.

v" Desarrollo del trabajo en Laboratorios de Investigacién con normalidad.

Edificio Chacabuco N°675

v" Se han llevado a cabo un total de 13 actividades durante este periodo
(informe de actividades al 06 de enero de 2025). En la siguiente grafica se
muestra la participacion de quien corresponde la responsabilidad directa de
la ejecucidn, bajo la supervisién Encargado de Dependencias Externas.

Jefe Instalacion
31%

Mayordomo
69%

Se informa que:

v" Funcionamiento del Edificio con normalidad.

v' Desarrollo del trabajo en Laboratorios de Investigacion con normalidad.

Edificio Ruiz Tagle
Se informa que:
v" Funcionamiento del edificio con normalidad.

v Desarrollo del trabajo en Laboratorios de Investigacion con normalidad.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Av. Libertador Bernardo O’Higgins n°3363 - Estacion Central - Santiago — Chile
www.usach.cl
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4. Ejecucion de Proyectos

Informacion entregada al Decano por la profesional Jessica Godoy E.

4.1 Plan de Fortalecimiento Institucional USA2199. Resumen 2024

Fondos Concursables | Semestre Il Semestre
Visita de  especialista 6 9
académico.

D Il d tesi

Desarrollo  de esis 11 29
interdisciplinarias y

multidisciplinarias

Movilidad corta. 4 41
Becas de trabajo 7

4.2 Proyectos Planes Operativos Estratégicos (POE). Resumen 2024

Proyectos Actividades

Becas de Apoyo y tutores pares — Apoyo a la investigacion: 48

—  Tutores pares: 3

—  Feria cientifica: 2

— Congreso pedagogia: 2

— Congreso de Quimica y Farmacia: 8

Scouting Tecnoldgico e — Realizacién de talleres expositor Ariel Matus

investigacion asociativa — Becas para tesis en la industria: 4

— Convocatoria de ayudante de investigacion
asociativa: 2 académicos adjudicados

Educacién continua y — Adquisicion de bidones para los laboratorios

sustentabilidad de docencia de la Facultad (almacenamiento
de desechos).

— Inicio del trabajo de benchmarking de
Fabian Avilés para la educacién continua.

— Becas de ayudantes: 3

Inclusion y equidad de género — Becas de ayudantes: 2

— Talleres de pausa activa

— Diagnostico en proyecto “"Compartiendo
responsabilidades: promoviendo la equidad
de género en las tareas domésticas y
reproductivas”
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4.3 Proyectos planes Operativos de Calidad (POC) Resumen 2024
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Proyectos Actividades

Internacionalizacién — Curso de inglés: versidn invierno y verano
— Contratacioén de traductor para paginas web.
— Convocatoria para estadias estudiantes: 20

— Convocatoria de asistencia de académicos a
congresos: 5

— Convocatoria de académicos especialistas
entrante: 1

Difusion — Honorarios disefiador

— Compra de equipamiento tecnoldgico:
$10.000.000.

Vinculacion con el medio social — Honorarios afo nuevo mapuche vy
laboratorio de plantas medicinales

— Servicios de alimentacién

Unidad de Desarrollo Curricular — Pago de honorarios de profesional que, esta
realizando un proceso previo a la
acreditacion de la carrera de Quimica y
Farmacia y Bioquimica.

— Compra de mobiliario.

v El Decano informa que, llegaron los computadores adjudicados para ser
destinados a la sala de computacién y para algunos académicos/as de la
Facultad.

5. Informes de Vicedecana de Docencia y Extension, Vicedecana de
Investigacion y Postgrado y Direccion VIME de Facultad.

5.1 Gestion Vicedecana de Docencia y Extension, Dra. Iriux Almodovar F.

La Dra. Iriux Almoddvar informa desde el 12 de diciembre de 2024 al 08 de
enero de 2025:
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5.1.1 Gestion Administrativa

Fecha

Actividad

Descripcion

16 de
diciembre

Comision de
Docencia

Planeaciéon Docente

Problemas con la entrega de las actas de
evaluacion.

Avances de las actividades de bienvenida
estudiantes nuevos.

Reunion de
coordinacion
Decanato

Informaciones sobre dias festivos y llamado a
elecciones.

Ceremonia

Clausura del programa “Escuela de Gestores
Territoriales”

17 de
diciembre

Reunidon
coordinacion GCC

Organizaciéon de Webinar de Quimica Verde

Qv).

Solicitud de materiales promocionales QV para
la feria cientifica 2025.

18 de
diciembre

Ceremonia

Egreso de estudiantes del programa de
atraccion de talentos pedagogicos Gabriela
Mistral.

19 de
diciembre

Consejo superior

Solicitud  flexibilizacion ~en  cuanto a
evaluaciones en los dias posteriores a las fiestas.

Se sugiere ir preparando al cuerpo académico
para acortar las carreras y horas pedagdgicas.

Respecto a los problemas de salud mental que
prevalece en el estudiantado, se indica que, la
Universidad hara trabajo preventivo, educativo
y atendera situaciones de emergencia, pero que
no puede hacer tratamiento clinico.

A partir de marzo, el perfil de los psicdlogos no
sera clinico.

23 de
diciembre

Comision de
Docencia

Organizacién Bienvenida estudiantes nuevos.

Llamado a presentar electivos.

Reunién
extraordinaria

Representantes de VRAE, VRA, VICAVIGED
(grupo multidisciplinario) para tratar tema de un
estudiante  con  problemas  psicologicos
desencadenados a raiz de problemas de
bullying
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3 de enero |Reunidn — Reunién con director VIME, Fernando Ortiz
coordinacion ,para coordinar posible convenio con un colegio
VIME técnico.

v La Dra. Romina Lorca manifestd su inquietud respecto a la reduccién en la
duracién de las carreras y la disminucion en tiempo de los mddulos de
docencia. El Decano explic6 que estas medidas estan orientadas
principalmente a necesidad de captar estudiantes. No obstante, se debe
realizar una jornada de reflexion para abordar este tema en profundidad.

v La Dra. Gloria Levican consulta, si existe alguna planificacion de cuando se va
a implementar este cambio de jornada y reduccién de los tiempos de las
carreras. La Dra. Iriux Almodovar indica que, solamente les anunciaron esta
informacion.

5.2 Gestion Vicedecana de Investigacion y Postgrado, Dra. Gloria Levican J.

Periodo informado del 12 de diciembre de 2024 al 08 de enero de 2025.

5.2.1 Examenes de grado: Evaluaciones por programa durante diciembre y
enero del afio 2025

Programa Examenes publicos Avance de resultados
Doctorado en Neurociencia 0 3
Doctorado en Quimica 0 2
Doctorado en Biotecnologia 1 0
Magister en Quimica 0 2

Admision y Becas programas de Doctorado 2025.

v En el siguiente grafico se indican, los resultados entregados por parte de la
Vicerrectoria de Postgrados de Becas para estudiantes de doctorado
admision 2025.

v Los resultados de becas de Magister, se entregaran a partir del 13 de enero
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Doctorado en Biotecnologia Doctorado en Neurociencia Doctorado en Microbiologia Doctorado en Quimica

M Estudiantes admitidos

M Estudiantes con beca

M Beca solo de Arancel

M Beca de Arancel y Mantencion (solo estudiantes nacionales)

v" En el siguiente grafico se puede observar el porcentaje de estudiantes
nacionales y extranjeros con beca de arancel.

m Estudiantes nacionales con beca de arancel = Estudiantes extranjeros con beca de arancel

5.2.2 Gestiones, Reuniones y Actividades
Gestiones:

— Se renovd el claustro del programa de Doctorado en Biotecnologia y del
Doctorado en Quimica. Ambos cambios se ven reflejados en sus
respectivos sitios web.

— Se confeccion6 y emitio el primer boletin de postgrados, donde se
resumen los hitos y actividades mas importantes del afio 2024.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Av. Libertador Bernardo O’Higgins n°3363 - Estacion Central - Santiago — Chile
www.usach.cl
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Reuniones y Ceremonias:

— Reunién con Daniella Utz (Unidad Scouting)
— Reunion Dr. Oscar Bustos. Dpto. Ingenieria Metalurgica.

— Reunién con Vicerrector VIPO, Dr. Humberto Prado. Complementacién
Beca Erasmus.

— Ceremonia de Clausura "Escuela de Gestores Territoriales” (Organiza:
Facultad de Humanidades)

5.2.3 Internacionalizacion

Informacién entregada a la Vicedecana de Investigacion y Postgrado por la
profesional Camila Gual.

v' En la siguiente tabla se indican las actividades de charlas magistrales y
seminarios desarrolladas.

Fecha Actividad
10 al 20 de Curso: Aplicaciones de difraccion de rayos X de polvo a
diciembre diferentes materiales

— 5 sesiones desde el 10 de diciembre hasta el 20 de diciembre

— Curso impartido por el Dr. Eric Le Fur, profesor asociado de |
Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes, Rennes,
Francia. (ENSCR).

— Financiado por el Proyecto USA21991, adjudicado por el Dr.
Diego Venegas.

— Participaron 30 estudiantes de postgrado y algunos de
pregrado.

16 de diciembre Curso de inglés para las ciencias

al2ddeenero | 34 hccritos. 15 nivel basico y 15 nivel intermedio.

— Inicio 16 de diciembre — termino 24 de enero.

— Objetivo: Mejorar el inglés en el ambito conversacional,
presentacion y escritura académica, para desenvolverse en la
comunidad internacional cientifica.

6y 7 de enero Summer School 2025: Cambio climatico y medio ambiente

— Participaron estudiantes de pregrado y postgrado de la
Facultad y otras Facultades.
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— 6 charlas de académico/as postgrado

— 1 charla Ministerio del Medio Ambiente
— + 1 actividad practica.

— 40 asistentes

— 30 personas online de diferentes paises

v" La Dra. Gloria Levican informa en relacion a las reuniones, la sostenida con
Daniella Utz, profesional encargada de la unidad de Scouting. Destaca la
importancia de visualizar esta unidad entre los/as académicos/as, ya que es
un apoyo para postular a proyectos que impliquen la transferencia
tecnolégica. La Dra. Utz propone al Decano y a la Vicedecana de Investigaciéon
y Posgrado un cambio en el nombre y la estructura, en beneficio del
desarrollo de la unidad. Por ello, se sugiere presentar la propuesta al Consejo
de Facultad en marzo.

v La Dra. Levican informa sobre reunién sostenida con el Dr. Oscar Bustos, de
Ingenieria Metalurgica. Dicha reunion tuvo la finalidad de informarse sobre el
ofrecimiento de programas de magister que tiene la Facultad de Ingenieria.
El Dr. Bustos informé que, todas las carreras de ingenieria ofrecen la
posibilidad de obtener un magister que no implican mas tiempo en semestres
para los/as estudiantes de ingenieria. La Dra. Levican expreso su interés en
implementar esta iniciativa en nuestra unidad, comenzando con una de las
carreras de la Facultad.

v La Dra. Levican informa que, un estudiante postul6 a los fondos del proyecto
Erasmus para apoyar su doble graduacion. Sin embargo, la beca Erasmus solo
cubre 5 de los 6 meses requeridos. Afortunadamente, se logré que la
Vicerrectoria de Postgrado financie el mes faltante.

v En relacidon a los resultados de las becas VIPO, la Dra. Levican manifiesta su
preocupacion por la situacion de los/as estudiantes extranjeros/as que
postularon a programas en nuestra Facultad. Este afo, solo se les otorgaron
becas de arancel, lo cual representa un problema, ya que para obtener una
visa deben demostrar medios de mantencion. El Vicedecanato de Postgrado
esta revisando esta situacion con la VIPO para mejorar las condiciones de las
becas y permitir que los/as estudiantes ingresen a nuestra Facultad.

v El Dr. Moisés Dominguez manifiesta su preocupacién de que los magisteres
profesionales puedan afectar el posicionamiento del Magister en Quimica ya
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existente en la Facultad. El Decano explica que, el magister profesional no

esta orientado al area académica. Ademas, se esta considerando un programa
dirigido a un area especifica de interés en el mercado.

v' La Dra. Carolina Mascayano y el Dr. Juan Guerrero informaron que este tema
ya ha sido discutido anteriormente. Sin embargo, consideran que hoy en dia
seria factible si se propone una orientacion adecuada a las necesidades del
mercado. Ademas, el Dr. Guerrero sugiere que, se deberia considerar nexos
entre los programas de magister y los programas de doctorado. Por su parte,
el Dr. Leonel Rojo manifestd que es necesario actualizar nuestras carreras y
programas, y no temer a la posible competencia entre ellos.

5.3 Gestion Direccion de Vinculacion con el Medio. Dr. Leonel Rojo C. y Dr.
Fernando Ortiz C.

v El Dr. Leonel Rojo informa sobre reuniones y actividades desarrolladas por la
Direcciéon de Vinculacidon con el Medio (VIME) de la Facultad.

Reuniones:
Fecha Personas Tematica
16 de Leonel Rojo, Fernando Ortiz, Angel | Estructura VIME y planificacién
diciembre Olguin 2025
23 de Fernando Ortiz, Yenniffer Avalos Coordinacién proyecto
diciembre “Cientificas” 2025
30 de Fernando Ortiz, Tomas Gonzalez | Solicitud de practicas para
diciembre (Liceo Bicentenario estudiantes de educacion
Latinoamericano) técnica en Quimica. Posible
convenio de practicas para
Pedagogia en Quimica 'y
Biologia.
02 de enero Fernando Ortiz, Iriux Almodévar, | Coordinacion practicas Liceo
Sofia Cornejo bicentenario y posible convenio
de practicas para Pedagogia en
Quimica y Biologia.
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02 de enero Fernando Ortiz, Ximena Caceres Coordinacion actividades con
(VIME central) comunidades escolares con
VIME central
02 de enero Leonel Rojo, Fernando Ortiz Coordinacion VIME Facultad
03 de enero Leonel Rojo Castillo, Ruth Rosales, | Reunidon de Planificacion
Francisco Zamora, Betzabé Rubio, | Especialidad Farmacia Clinica
Claudio Sanchez

Actividades:
Fecha Actividad Publico Objetivo
20 de “Parque a parque” General
diciembre

Punto N°3 de la Tabla - Propuestas: “Curso de Farmacologia Basica y Clinica

de Cannabinoides” y “Curso de Biotecnologia y Propagacion de Cannabis

sativa como fuente de Fitocannabinoides”, expone Director VIME Dr. Leonel

Rojo

v" Enrelacion al curso de Farmacologia Basica y Clinica de Cannabinoides, el Dr.
Leonel Rojo hace una descripcion del curso, indicando que este curso tiene
una vision integral con enfoque clinico de la farmacologia de cannabinoides.
Una busqueda bibliografica sobre Farmacologia de Cannabinoides indicé
mas de 50.000 publicaciones bajo el descriptor “Cannabis clinical” en Pubmed
y mas de 17.000 con financiamiento National Institutes of Health (NIH).

v El presente curso actualiza los conocimientos técnicos y regulatorios en
farmacologia clinica y esta dirigido a médicos, farmacéuticos y odontologos
interesados.

v En relacién a la fundamentacion técnica, la presente propuesta de curso se
sustenta en el creciente uso de la especie Cannabis sp en forma terapéutica
en Chile y en el mundo, en la gran cantidad de informacién errénea y sin base
cientifica, en el potencial uso no adecuado y toxicidad de Cannabinoides, en
la investigacién creciente de nuevas formulaciones con calidad GMP (Good
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calificados para la industria farmacéutica chilena y medicina clinica.

v' En relacién a las ofertas de programas formativos similares, la Fundacion
Daya® y la Empresa Farmacéutica Narma® ofertan cursos no profesionales.
En la actualidad, no existe un curso universitario en Chile farmacologia basica
y clinica de cannabinoides.

v Los requisitos de ingresos, corresponden a tener un titulo o grado académico
universitario en algun area de la salud, idealmente Quimica y Farmacia,
Medicina, Odontologia, Obstetricia, con un minimo de 5 afios de estudio.
Cuyo objetivo principal es, dar a conocer aspectos basicos, clinicos y
biofarmacéuticos del uso terapéutico de extractos de Cannabis sativa y
cannabinoides en patologias agudas y cronicas, con énfasis en manejo del
dolor, cuidados paliativos y trastornos neurolégicos.

v' En relacion a la factibilidad economica, se presentaron los siguientes
escenarios. El pesimista cuenta con 35 estudiantes y un margen de
contribucién de 679.200. El esperado cuenta con 45 estudiantes y un margen
de contribucion de 3.047.150. El optimista cuenta con 50 estudiantes y un
margen de contribucion de 3.806.650.

v Enrelacién al curso de Biotecnologia y Propagacién de Cannabis Sativa como
fuente en Fitocannabinoides, el Dr. Rojo sefiala que, este curso esta dirigido
a profesionales del area de las ciencias exactas e ingenieria, que tiene como
objetivo la especializacién en temas de cultivo, biotecnologia e innovacién en
la obtencién de fitocannabinoides desde la especie vegetal Cannabis sativa,
con el objeto de fomentar la industria farmacéutica.

v En relacién a la descripcion del curso, el Dr. Rojo indica que, Chile presenta
una realidad social interesante donde existen empresas dedicadas a la
biotecnologia y aplicacion farmacéutica de Cannabis sp (por ejemplo
Laboratorios Knop, NARMA SpA, MA-Botanics, Hebra-Lab, entre otros.).
Adicionalmente, no se dispone de cursos de alto nivel técnico a aspectos
biotecnoldgicos, productivos y legales referidos a la explotacion de Cannabis
sp como materia prima farmacéutica.

v' En relacién a la fundamentacion técnica, la legalizacion de Cannabis sp y
cannabinoides como materia prima farmacéutica ha impulsado fuertemente
la industria tecnoldgica del cultivo. El tamafo proyectado de esta industria
para fines del afo 2024 es de alrededor de 24 billones de dolares. Ademas,
Chile no cuenta con personal técnico capacitado en tecnologias agricolas,
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variedades modificadas. Por otra parte, no existe un curso universitario en
Chile hasta el momento relacionado directamente con la tematica propuesta
en este curso.

v Los requisitos de ingreso corresponden a tener un titulo o grado académico
universitario en Ciencias, Quimico Farmacéuticos, Bioquimicos, Quimicos,
Agrénomos, biotecndlogos, ingenieros y técnicos de nivel superior. El
objetivo principal es proporcionar a los estudiantes una comprensién integral
de los aspectos cientificos, técnicos y regulatorios relacionados con el cultivo,
procesamiento y comercializacién del cannabis medicinal (cafamo), con un
particular enfoque en estrategias de biotecnologia moderna.

v' En relacion a la factibilidad econdmica, se presentaron los siguientes
escenarios. El pesimista cuenta con 30 estudiantes y un margen de
contribucién de 1.346.400. El esperado cuenta con 35 estudiantes y un
margen de contribucion de 6.489.050. El optimista cuenta con 40 estudiantes
y un margen de contribucién de 9.115.550.

Acuerdo: El Consejo de Facultad acuerda aprobar por unanimidad las propuestas
de los cursos de Farmacologia Basica y Clinica de Cannabinoides y de
Biotecnologia y Propagacion de Cannabis sativa como fuente de
Fitocannabinoides.

Punto N°4 de la Tabla - Contrataciones nuevas, de continuidad, aumento de
horas y cambios de categoria profesores por hora, primer semestre 2025.

v El Decano solicita a los/la directores/a de Departamento que hagan llegar los
documentos correspondientes a las solicitudes de contrataciones nuevas,
contrataciones de continuidad, aumento de horas y cambios de categorias
de profesores por hora para el primer semestre de 2025 a la Vicedecana de
Docencia y Extension.

Acuerdo: El Consejo de Facultad acuerda aprobar las contrataciones nuevas, de
continuidad, aumento de horas y cambios de categoria de profesores por hora
para el primer semestre 2025, previa revision de la documentacion de la
Vicedecana de Docencia y Extension.
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v" El Decano da respuesta a la consulta del Dr. Juan Guerrero sobre profesores
eméritos (realizada en el Consejo pasado), indicando que el 10 de julio se
recibio respuesta al memorandum 9483, via STD, donde dicho documento
iba con copia al Dr. Guerrero. Ademas, el Decano indica que se les debe
comunicar las respuestas de dicho memorandum a los académicos
involucrados.

v Enrelacion a la feria del postulante, el Decano manifiesta su preocupacion ya
que no fue informado previamente de esta actividad. Su preocupacion esta
dirigida a tener la posibilidad de aportar y contribuir como Facultad a mejorar
el interés del estudiantado por nuestras carreras. Ademas, el Decano indica
que hay que elaborar mejores estrategias para hacer mas calida la recepcion
de los/las postulantes.

v El Decano agradece por el trabajo realizado el afo 2024, manifiesta sus
deseos para que trabajemos en pro de hacer crecer esta unidad académica.

v El Decano agradece la participacion de todos/as los/as consejeros/as en el
presente Consejo de Facultad.
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